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1. INTRODUCAO



O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), criado pela
Lei Federal n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que transformou os Centros Federais de
Educagdo Tecnologica (CEFETs) em Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
¢ uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagogica e disciplinar, equiparado as universidades federais.

Trata-se, portanto, de uma Instituicdo multicAmpus, pluricurricular, de educacao
superior, basica e profissional, especializada na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica
gratuita nos diferentes niveis e modalidades de ensino.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional - 2012-2016, o IFG tem por
funcdo social, mediar, ampliar e aprofundar a formagdo integral de profissionais - cidadaos,
capacitados a atuar e intervir no mundo do trabalho, na perspectiva da consolida¢do de uma
sociedade democrdtica e justa social e economicamente. Portanto, o seu papel social pode ser
visualizado na producdo, na sistematizacdo e na difusdao de conhecimentos de cunho
cientifico, tecnologico, filosofico, artistico e cultural, construido na agdo dialdgica e
socializada desses conhecimentos.

O IFG tem 14 (quatorze) campus em funcionamento: Andpolis, Formosa, Goiania,
Inhumas, Ttumbiara, Jatai, Luziania, Uruagu, Aparecida de Goiania, Cidade de Goias, Aguas
Lindas, Goiania Oeste, Senador Canedo e Valparaiso. No Quadro 1, segue o ano de criagdao

de cada um dos campus:

Quadro 1- Cimpus do IFG com as Datas de Implantacio (desde Escola Técnica/CEFET)

CAMPUS Ano de Criagio
Aguas Lindas 2014
Anapolis 2010
Aparecida de Goiania 2012
Cidade de Goias 2012
Formosa 2010
Goiénia 1942
Goiania Oeste 2014




Inhumas 2006
Itumbiara 2008
Jatai 1988
Luziania 2010
Senador Canedo 2014
Uruagu 2008
Valparaiso 2015

No processo de interiorizacdo e expansdao dos Campus, a maior concentracdo foi
consolidada na Regido Metropolitana de Goiania e na Regido do Entorno do Distrito Federal,
onde ha uma maior densidade demogréafica do Estado, conforme pode ser observado na

Figura 1.

Figura 1: Distribuicio Geografica dos Campus do IFG



1. Campus Goiénia
2. Campus Jatai

3. Campus Inhumas

4, Campus Uruagu

5. Campus Itumbiara

6. Cémpus Anépolis

7. Cémpus Formosa

8. Cémpus Luziania

9. Cémpus Aparecida de Goiania
10. Campus Cidade de Goias
11. Campus Aguas Lindas
12. Campus Goiénia Oeste
13. Campus Senador Canedo
14. Campus Valparaiso

Em 2016, o IFG tinha cerca de 12 mil alunos matriculados nos cursos presenciais e 2

mil alunos nos cursos ofertados em Educagdo a Distancia - EAD, além dos alunos



matriculados nos cursos FIC - Formacao Inicial Continuada ¢ nos de Extensdo, conforme

Figura 2.

Figura 2: Quantidade de matriculas nos cursos presenciais por Campus do IFG

QTDE. DE ALUNOS DO IFG

Total de Alunos dos Cursos Regulares e Presenciais

Valparaizo: 265 (2.29 %) ﬁ.guas Lindas: 352 (3.04 5
Uruagu: 802 (5.93 %) Andpalis: 775 (6.70 %)
Senador Canedo: 161 {1.35 %) Aparecida de Goidnia: 605 (5.23 %)
Luzidniz: 643 (3.56 7 Cidade da Goias: 334 (2.89 50
Jatai: 932 (8.05 %) Formosa: 767 (6.63 %)

ltwmbiara: 679 (5.B7 &

Inhumas: 537 (4.64 %)

Coidnia Oeste: 294 (254 %)

Goidnia: 4423 (35.26 %)

Fonte: Sistema Visdo IFG, disponivel em 26/07/2016.

A Institui¢do, além de ampliar a atuagdo em varios municipios do Estado, tem
buscado ampliar as modalidades e formas de oferta tanto na educacdo basica quanto na
educacdo superior, inclusive com a oferta de cursos de pos-graduagio.

Na Educacao Basica, sdo 66 (sessenta e seis) cursos, totalizando 56% do total de
cursos ofertados pelo IFG. Para os estudantes em idade escolar sdo ofertados, em 13 (treze)
campus, os cursos técnicos integrados ao ensino médio em jornada integral, com duracao de 3
(trés) anos e no Campus Goidnia em quatro anos, em turno parcial.

Para os estudantes que ndo concluiram o ensino médio na idade considerada regular,
sdo oferecidos os cursos técnicos integrados ao ensino médio na modalidade de Educacao de
Jovens e Adultos. Além da forma integrada, o IFG oferta ainda os cursos técnicos
subsequente ao ensino médio em 3 (trés) campus.

Na Educagdo Superior, sao oferecidos os cursos de graduagdo, sendo 4 (quatro) de
Tecnologia, 23 (vinte e trés) Bacharelados e 19 (dezenove) Licenciaturas. Os Cursos de
Tecnologia ofertados sdo os de Analise e Desenvolvimento de Sistemas e o de Logistica.
Dentre os cursos de bacharelado ofertados, a maioria ¢ de engenharia, porém com

diversificacdo de areas: Civil, Mecanica, Controle ¢ Automacgao, Elétrica, Ambiental ¢



Sanitaria, Cartografica e de Agrimensura, Civil da Mobilidade e de Transportes. Além das
Engenharias, sdo ofertados os cursos de Bacharelado em Quimica, Cinema, Turismo, Ciéncia
da Computacdo e Sistema de Informacgdes. Os bacharelados correspondem a 23% de toda a
oferta institucional.

Sao 19 (dezenove) cursos de Licenciatura ofertados em 13 campus e correspondem a
16% de toda a oferta. Assim como nos bacharelados, a oferta por area ¢ bem diversificada,
com os seguintes cursos: Matematica, Fisica, Quimica, Historia, Ciéncias Sociais, Ciéncias
Biologicas, Musica, Danca, Artes Visuais, Letras -Portugués, Pedagogia e Pedagogia
Bilingue-Letras Libras.

E finalizando a oferta de nivel superior, sdo ofertados dois cursos de mestrado: o
mestrado profissional em Tecnologia de Processos Sustentaveis e o mestrado Profissional em
Educacao para Ciéncias e Matematica e 4 (quatro) cursos de especializagdo lato sensu::
Politicas e Gestdo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica; em matematica; em ensino de
ciéncias e educacdo matemadtica e em telecomunicacdes: prédios inteligentes, totalizando 5%
da oferta total (FIGURA 3).

Na modalidade a distancia, sdo oferecidos 7 (sete) cursos técnicos subsequentes,
sendo 4 (quatro) no Programa Profuncionério e 3(trés) de demanda aberta. Todos os cursos
sdo ofertados pelo IFG através do Programa de Fomento Rede e-Tec Brasil, uma ramificagao
do PRONATEC. Os cursos do Programa Profuncionério atendem a demanda fechada dos
servidores da educacdo municipal e estadual de nivel médio, atuando com formacdo em
servigo. Sao eles: Curso Técnico em Alimentagdo Escolar subsequente ao Ensino Médio;
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar subsequente ao Ensino Médio; Curso Técnico em
Secretaria Escolar subsequente ao Ensino Médio; e Curso Técnico em Multimeios Didéaticos
subsequente ao Ensino Médio. Os cursos de demanda aberta sdo voltados ao publico em
geral, e sdo: Curso Técnico em Agucar e Alcool subsequente ao Ensino Médio; Curso
Técnico em Edificacdes subsequente ao Ensino Médio; e Curso Técnico em Quimica

subsequente ao Ensino Médio.



Figura 3: Quantidade de Cursos Presenciais, por modalidade, do IFG

TODOS OS CAMPUS DO IFG
Otde. de Cursos por Modalidade

Pos-Graduagdo: & (5.08 %)

Bacharelzado e Tecnoldgico: 27 (22.88 )

Técnico: B& (55.93 %

Licenciatura: 19 (16.10 %)

Técnico M Licenciatura Bacharelado e Tecnoldgico Pos—Craduagio

Fonte: Sistema Visao IFG, disponivel em 26/07/2016.

O acesso aos cursos se da por meio de formas de ingresso variadas, como a utilizagao
da nota do Enem para os cursos de graduacgdo; provas para os técnicos integrados; sorteio e
entrevista para os cursos técnicos integrados na modalidade de Jovens e Adultos e para os
cursos subsequentes, ¢ chamadas publicas simplificadas para as vagas remanescentes.
Também sao realizados processos para transferéncia interna, externa, reingresso € para
portador de diplomas. Em todas as formas de ingresso, ¢ levado em consideracdo a Politica
de Ac¢des Afirmativas, que garante no minimo de 50% das vagas para estudantes egressos de
escola publica, de acordo com a renda per capita e o estudante autodeclarado preto, pardo ou
indigena, em conformidade com a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012.

Desde 2008, a preocupagdo com a democratiza¢do do acesso tem estado na ordem do
dia no IFG, posto que assume-se como premente o compromisso politico de oportunizar o
acesso dos segmentos sociais historicamente excluidos e pela criagdo de instancias
democraticas para a efetiva participagdo dos servidores, discentes e comunidade, visando a
definicdo dos rumos institucionais. Buscou-se ainda manter a tradi¢do e a preservacao do IFG
como um espaco de realizagcdo de agdes sociais, politicas e culturais, no sentido de ampliar a

formacgao dos estudantes.



Com a estrutura multicampus, a diversidade dos eixos tecnologicos e pela possibilidade de
verticalizagdo, cabe agora ao IFG consolodiar seus objetivos institucionaisna formagao e,
para isto, faz-se necessario, criar mecanismos institucionais, e para tal, ¢ premente primar
pela permanéncia e éxito de seus estudantes.

Também se destaca a oferta de cursos na modalidade a distancia que se orienta pela
perspectiva de levar formag¢do de qualidade a todos, principalmente considerando a
interiorizagdo e a superagdo de questdes relacionadas a possibilidade de formagdo em servigo,
em comunidades isoladas pela distancia geografica e periferias dos grandes centros.

Ressaltamos que varias iniciativas ja foram e sdo realizadas nos campus com este
objetivo, mas sdo acdes isoladas, pontuais e, que, poderiam ser institucionalizadas de forma a
contribuir para que o IFG cumpra efetivamente e com eficiéncia o seu papel social.

Por tudo isso, os campus e a Reitoria do IFG encontram-se desafiados a construir um Plano
Institucional, tendo em vista a constru¢cdo de uma politica perene de permanéncia e éxito,

assentada no envolvimento de todos os setores institucionais.

2. JUSTIFICATIVA

A Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, na qual o IFG
esta inserido, oportunizou no periodo de 2008 a 2014, a maior expansdao da educagdo
profissional no Brasil e, neste contexto, houve uma interiorizagdo da oferta e a ampliacao das
vagas, tanto para a educagdo basica quanto para a educagdo superior.

As questdes de acesso foram priorizadas nesse momento, mas sem deixar de mitigar
as questoes de permanéncia e éxito. Contudo, mesmo com esforgos, houve um descompasso
entre o ingresso € o €xito. A evasdo se tornou uma das fragilidades educacionais, o que
chamou a atencao inclusive de 6rgaos fiscalizadores, como o Tribunal de Contas da Unido -
TCU.

Estes problemas que assolam a educag¢do, infelizmente, ndo estdo presentes somente
na Rede Federal, mas ¢ um cenario que também se configura nas demais instituigoes de
ensino publicas e privadas e, em todos os seus niveis e modalidades. No entanto, gera maior
responsabiliza¢do para o setor publico, em func¢do dos gastos que sdo realizados, do niimero
de vagas que ficam ociosas e pela populagdo continuar com baixos indices de escolaridade.

No IFG, ndo ¢ muito diferente, houve a democratizagao do acesso, porém a evasao € o
éxito estudantil sdo um imbroglio para a Institui¢do. Por ter uma estrutura multicampus e

pluricurricular, com 14 campus em funcionamento, diversos cursos em variadas modalidades,



apresenta realidades distintas em relacdo aos dados sobre evasdo, retencao e éxito. Destarte,
os fatores que levam a evasao e retengao precisam ser analisados de forma particular, levando
em consideracdo a realidade de cada campus e de cada curso, nos diferentes niveis e
modalidades.

O Acordao TCU n° 506/2001 determinou ao Ministério da Educagao que
estabelecesse uma politica para combater a evasdo e ampliar o éxito na Rede Federal. Em
atendimento a esta demanda, o MEC prop6s uma metodologia nacional para que cada
instituicao, que compde a Rede Federal, elaborasse o seu Plano Estratégico Institucional para
Permanéncia e Exito dos Estudantes.

Os principais objetivos do Plano Estratégico Institucional sdo: realizagdo de
diagndstico das causas de evasdo e retengdo, proposicao de politicas que sejam capazes de
criar acdes administrativas e pedagogicas, de modo a ampliar as possibilidades de
permanéncia e éxito dos estudantes no processo educativo.

Em conformidade com o descrito na Nota Informativa n°® 138/2015 SETEC/MEC, foi
estabelecida no IFG uma Comissdo Geral, coordenada pela Pro-Reitoria de Ensino — PROEN
e com membros de todas as demais pro-reitorias. Em cada Campus foi criada uma
subcomissdo responsavel por analisar os dados e propor agdes por nivel e modalidade de
cursos. Cada subcomissao foi constituida de forma estratégica de modo a inserir servidores de
varios setores, para que fosse possivel levantar e analisar o maior nimero de variaveis.

Trata-se, portanto, de um Plano Institucional sistémico que busca intensificar as a¢des
afirmativas que possibilitem o acesso, a permanéncia e o éxito, proporcionando ao estudante
uma formagdo integral, com saberes cientificos, humanisticos e tecnologicos, capazes de dar
condig¢oes de inser¢ao no mundo do trabalho.

Dessa forma, faz-se necessario conhecer e avaliar os fatores que influenciam a
aprendizagem dos estudantes, pois tais indicios podem levar ao éxito ou a desisténcia do
curso, bem como a adog¢do de medidas institucionais que visam sanar o que foi apontado, haja
vista o cumprimento do papel social da Instituicdo que, de acordo com o PDI, o Instituto
Federal de Goias tem como principio: “a busca constante da qualidade social da educagao,
tendo como perspectiva concorrer para a constru¢do de uma sociedade solidéria, inclusiva e
justa”.

O Plano Estratégico de Permanéncia e Exito contribuird com o Projeto Politico
Pedagbgico Institucional, que serd revisitado para o periodo de 2017-2020, na inser¢ao de
uma politica institucional de agdes pedagdgicas e de gestdo, seja a curto, médio e longo

prazos, com esforcos de todos os setores, que visem minimizar os fatores internos e externos



e criar condi¢des pedagdgicas e/ou administrativas que possam contribuir para erradicar a
reprovacao, a desisténcia e o abandono dos estudos e contribuir cada vez mais com a inser¢ao

socioprofissional do egresso.

3. BASE CONCEITUAL

A questdo do direito a educacdo e a garantia da permanéncia e éxito escolar estdo
assegurados na Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional — LDB — Lei n° 9.394/1996, no estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA ¢, mais recentemente, no Plano Nacional de Educacdo — PNE — Lei n°
13.005/2014. No caso da educacdo profissional estd complementada ainda pelo Decreto n°
5.154/2004.

Segundo Dore e Liischer (2011), para que esses direitos sejam assegurados, uma das
intervengdes devera ser para além da evasdo, por ser um processo complexo e dinamico,
emaranhado em um conjunto de circunstancias individuais, sociais e institucionais.

Corroborando com os autores, Gaioso (2005) afirma que a evasdo ndao pode ser
analisada de forma isolada, pois trata-se de um efeito da conjugacao de varias dimensoes de
ordem politica, socioecondmica, cultural e educacional que se interagem, se conflitam e que
influenciam na decisd@o do sujeito em abandonar os estudos ou desistir de frequentar um
determinado curso.

Gisi (2006) ressalta ainda que a permanéncia no ensino superior para os/as alunos/as
de setores sociais menos favorecidos ¢ ainda mais dificil, dada a auséncia de conhecimentos
que deixaram de ser apreendidos ao longo da trajetoria de sua vida de seus estudos e que nao
se obtém de um momento para o outro. Essa desigualdade cultural ¢ sentida em todos os
niveis, mas que se acentua mais na educacao superior.

Percebe-se que mais esfor¢os sdo despendidos no Brasil, de uma forma geral, para
garantir o acesso educacional os quais geram expectativas de mudancas favoraveis nas
condi¢des de vida do estudante, sejam estas expectativas geradas pelo proprio aluno, pela sua
familia, pela escola, pela sociedade e pelo Estado, pois espera-se que este cidaddo seja
produtivo de modo a interferir e modificar a economia local, regional e nacional.

No entanto, nas instituicdes de ensino em geral, assim como ocorre no IFG, poucos
sdo os esfor¢os institucionais e sistematizados despendidos_para garantir a permanéncia e o
€xito académico dos estudantes. O aumento da oferta seja pelo numero de vagas ou de cursos,

nao garantiram a melhoria automatica dos indices de escolarizacao.



Espera-se que este Plano de Permanéncia e Exito seja capaz de apontar e minimizar as
razdes da evasdo, sem adentrar em uma légica maquineista de busca de culpados, que em
muitos casos o/a estudante ¢ apontado como o principal motivo da propria evasdo. Torna-se
importante que se priorize também a compreensdo das questdes de ordem académica,
administrativa e financeira que possam encorajar ¢ dar condigdes para a conclusao do curso
pelo/a estudante.

Por haver varios conceitos sobre evasdo, retencdo, permanéncia e €xito, para efeitos
deste plano, os conceitos utilizados serdo com os descritos na Nota Informativa n® 138/2015
SETEC/MEC, a saber:

1. A evasdo decorre do desligamento do estudante de um curso, caracterizada em
diversas situagdes, tais como: abandono, pedido de cancelamento de matricula,
transferéncia interna ou externa. Neste caso, ndo hd mais qualquer vinculo de
matricula do estudante com a instituicao.

2. A retencao consiste da ndo conclusdao do curso no periodo previsto, fator concorrente
para o aumento da evasdo. Alunos/as retidos/as sdo os/as que mantém o vinculo de
matricula ativo, mas nao concluiram/rao o curso no tempo previsto.

3. O éxito ¢ a conclusdo do curso pelo/a estudante no tempo minimo previsto no Projeto

Pedagdgico do Curso.

Por fim, salienta-se que a perspectiva ¢ de que o “Plano Estratégico Institucional para
Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFG” seja monitorado, avaliado e atualizado

permanentemente, com o respaldo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI

(2017-2021).

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral

Diagnosticar as causas da evasao e retengado escolar no IFG, bem como propor acdes e
estratégias que promovam a permanéncia e o éxito dos/das estudantes.

4.2. Objetivos Especificos



° Realizar anélise qualitativa acerca da retengdo e evasao dos/das  estudantes
do IFG;
) Diagnosticar quais sdo as principais causas da evasdo/retencdo dos/das
estudantes do IFG;
° Identificar medidas de interven¢ao realizadas pelos Campus para minimizar os

problemas de retengao/evasao;

° Discutir estratégias que garantam o acesso € a permanéncia com &xito dos
estudantes;
° Garantir o monitoramento, avaliacdo e atualiza¢do do Plano Estratégico  de

Permanéncia e Exito;

° Propor ferramentas que facilitem o diagnostico da evasdo a partir de
2016/2;
° Propor a constitui¢do de Comissdo Institucional Permanente de ~ Estratégias

para Permanéncia e Exito;

° Propor a constitui¢do de subcomissdes permanentes nos Campus;

° Estabelecer uma politica para a permanéncia e éxito dos/das estudantes no
IFG, garantida nos PPI e PDI;

° Promover eventos académicos para manter constante o debate sobre a temética
e que também contribuam para a formagdo continuada dos servidores
docentes e técnicos administrativos;

° Incentivar a producdo cientifica, relatos de experiéncias e debates sobre o

tema, bem como sua divulgacao.

5. METODOLOGIA

O processo de elaboracio do Plano de Permanéncia e Exito dos/das Estudantes do
IFG se deu a partir dos seguintes procedimentos:
Constituicio da Comissao Geral: Foi instituida no Instituto Federal de Goias uma
comissdo geral, composta por representantes das cinco pro-reitorias, nomeados/das por meio
da portarias, com o objetivo de coordenar e sistematizar a elaboracdo do plano estratégico
institucional do IFG;
Constituicio de subcomissoes locais: A fim de subsidiar os trabalhos da Comissao Geral,
foram instituidas Subcomissdes nos 14 (quatorze) campus do IFG, orientadas a elaborar o

“Plano Estratégico Local”, buscando o diagnodstico das causas de evasdo/retengdo e a



proposi¢ao de medidas de intervencao para minimiza-las.As subcomissdes foram compostas
por: no minimo 5 (cinco) € no maximo 7 (sete) componentes, tendo como membros: Chefe de
Departamento de Areas Académicas, coordenadores de cursos, outros gestores, técnico-
administrativos (pedagogo, assistente social, técnico em assuntos educacionais, assistente de
aluno ou psicologo) e docentes.

Disponibilizacdo dos dados quantitativos: a  Comissdo  Geral  disponibilizou as
Subcomissdes instituidas nos Campus os indicadores de retencdo, evasdo e conclusdo,
referentes aos anos de 2011 a 2015, tabulados pelo Nucleo de Planejamento e Estatistica do
IFG, a partir do “Sistema Visdo” — que se constitui como uma extensao do Sistema de Gestao
Académica do IFG, desenvolvido com o objetivo de fornecer relatoérios de apoio para a
gestdo académica de modo que os Campus possam qualificar tais indicadores.O calculo dos
indicadores foi realizado a partir das orientagdes da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educag¢do - SETEC, disponiveis na Nota Explicativa nimero
138/2015/DPE/DDR/SETEC/MEC.Os dados quantitativos foram utilizados como base para a
andlise qualitativa.

Levantamento/Analise das causas da reten¢ao e evasdo:As subcomissOes realizaram o
levantamento/andlise das possiveis causas da reten¢do e evasdo em seus respectivos Campus.
Para isso, a comissdo geral propds instrumentos de diagnostico, tais como: a realizacdo de
reunides/entrevistas e/ou aplicagdo de questiondrios junto aos estudantes (matriculados e
evadidos), aos setores de ensino, de pesquisa, de extensdo, a Coordenag¢do de Registros
Académicos e Escolares — CoRAE, a Coordenacdo de Apoio ao Ensino — CAE e a
Coordenagdo de Apoio Psicopedagogico ao Discente-CAPEDISC.

Respeitando-se a autonomia das subcomissoes locais, foi-lhes facultada a escolha dos
instrumentos de coleta das informagdes. Em sua maioria, as comissdes locais optaram pela
aplicagdo de questionario e reunides diagndsticas junto aos segmentos envolvidos
(estudantes, docentes, equipe multiprofissional de apoio ao discente).

Tendo em vista um dos escopos deste plano, a evasdao, compreende-se que uma forma
objetiva de identificagdo das causas da evasao seria por meio de consulta direta ao evadido.
Todavia, pela auséncia de ferramentas sistémicas de acesso aos evadidos, foi deixado a cargo
de cada campus julgar a viabilidade.

A comissdo central disponibilizou aos Campus um rol de questionamentos que
poderiam ser abordados nas reunides diagnoésticas e/ou questionarios (de acordo com a opgao

de instrumento/s utilizado/s pelos campus). Tais questionamentos poderiam ser ampliados ou



reduzidos, mas, obrigatoriamente, deveriam abordar fatores internos, externos e individuais

que levam a retengdo/evasao, conforme Quadro 2.

Quadro 2: Rol de questionamentos abordados nas reunides diagndsticas / questionarios
aplicados

FATORES INDIVIDUAIS 12|34

Descoberta de novos interesses

Dificuldade de adaptacdo a vida academic

Dificuldade financeira pessoal ou familiar

Dificuldade de aprendizagem

Dificuldade para realizacdo do estagio

Dificuldade para realizagdo do TCC

Falta de conhecimento sobre o perfil profissional do curso

Falta de conhecimentos basicos para acompanhar o curso pretendido

Falta de tempo para se dedicar aos estudos

Gravidez

Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias da familia

Ingresso em outro curso ou instituicdo

Né&o identificacdo com o curso iniciado

Perda de motivacdo pelo curso escolhido

Reprovacdo em componentes curriculare

Retencédo no periodo letivo

Salde familiar

Outros, qual?

FATORES INTERNOS

Auséncia dos professores em sala de aula

Chamadas tardias pelo processo seletivo

Dificuldade com as avaliagdes de aprendizagem

Dificuldade com as metodologias de ensino

Dificuldade de acesso a servi¢os académicos no turno noturno

Dificuldade para dialogar com os funcionérios

Dificuldade para dialogar com os professors

Excesso de atividades didaticas

Excesso de carga horaria diaria do curso

Excesso de componentes curriculares por period

Existéncia de pré-requisitos em componentes curriculares

Falta de acesso a programas de assisténcia estudantil

Falta de atendimento com pedagogo, psicélogo ou assistente social




Falta de infraestrutura da instituicdo (laboratérios, biblioteca, etc)

Falta de regularidade no pagamento de bolsas

Greves de servidores (professores ou funcionarios)

Outros, qual?

FATORES EXTERNOS

Avancos tecnolégicos promovendo a defasagem do curso

Dificuldade de acesso ao Campus

Dificuldade de deslocamento ou de transporte para frequéncia as aulas

Falta de perspectiva professional

Greves interferindo na frequéncia das aulas (transporte publico, policia, etc)

Interferéncia de fendmenos da natureza (calamidades, etc)

Mudanca de cidade

Mudanca de endereco

Oportunidade de trabalho incompativel com horério de aulas

Oportunidade restrita de trabalho para egressos do curso

Oportunidade restrita para realizacdo do estagio

Reconhecimento social da profissdo

Remuneragdo da profissdo

Situacdo econdmica e social da regido

Outros, qual?

(1) se o motivo for indiferente
(2) se for pouco importante

(3) se for importante

(4) se for muito importante

Orientou-se, também, que as subcomissdes realizassem o levantamento/analise destes

dados qualitativos, no ambito de seus respectivos Campus, organizando-os da seguinte forma:

1. Por tipo de curso :

° Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio;

° Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio (considerando também a
modalidade EAD);

° Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio — na modalidade EJA

° Curso de Licenciatura;

° Cursos de Tecnologia;

) Cursos de Bacharelado;




° Especializagdes;

° Mestrado.

2. Por curso:

Além da analise por tipo de curso, orientou-se a realizagdo de andlises por curso, em
observancia as especificidades dos cursos e areas de atuacdo, bem como a possivel
apresentacdo destes dados nos processos de recredenciamento institucional e
reconhecimentos de cursos de graduacao, realizados pelas comissdes do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira-INEP, demonstrando a preocupagao
institucional pela busca da eficiéncia administrativa e éxito académico e, ainda, a

complementacdo dos trabalhos da Comissao Propria de Avaliacao - CPA.

o Proposicdes para minimizar a retencio e a evasio: A comissdo centrou

recomendou as subcomissdes que apontassem medidas de intervengdo, metas, prazos,
recursos € responsaveis para propiciar a permanéncia e o €xito dos estudantes na Instituicdo -
intervengdes que podem ser tomadas pelo Campus bem como a garantia de métodos que
propiciem o continuo acompanhamento da evasao/retencao no IFG.

Orientou-se, também, que as subcomissdes realizassem o levantamento/analise destes

dados qualitativos, no ambito de seus respectivos Campus, organizando-os da seguinte forma:

1. Por tipo de curso:

° Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio;

° Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio;

° Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio — na modalidade EJA;
) Curso de Licenciatura;

° Cursos de Tecnologia;

° Cursos de Bacharelado

° Especializagdes

° Mestrado

2. Por curso:



Além da andlise por tipo de curso, orientou-se a realizacdo de analises dos dados de
cada curso.

Ap6s o envio dos planos locais para a Comissdo Central, foi constado que nem todas
as comissoes locais observaram a metodologia proposta pela comissdo geral, especificamente
nos quesitos analise por tipo de curso e curso, consequentemente foi requisitado que os
planos locais fossem readequados a proposta metodologica inicial, conforme parecer da

comissao geral.

* Aprovacio pelo Conselho de Campus: Os Planos Estratégicos de Permanéncia e Exito
dos Campus foram /serdo submetidos a aprovacao de seus respectivos Conselhos de Campus
— CONCAMPUS.

Consolidacado do Documento Institucional: A partir dos Planos Estratégicos Locais,
encaminhados pelos Campus, a comissdo geral realizou a consolidagdo, a fim de se
consubstanciar o plano institucional.

Aprovacio do Plano Estratégico de Permanéncia e Exito pelo Conselho Superior: O
Plano Estratégico de Permanéncia e Exito do IFG foi entregue para a secretaria do Conselho

Superior do IFG - CONSUP em julho de 2017, com vistas a apreciagao.

7. PLANO INSTITUCIONAL DO IFG

O Plano Institucional do IFG constitui um consolidado do diagndstico da
evasao/reten¢do e das medidas de intervencao apresentadas nos Planos locais dos campus.

Devido as dificuldades de sistematiza¢do do Plano por tipo de curso (proposta inicial),
uma vez que nem todos os Campus realizaram abordagens dessa forma, a comissdo geral
optou por sistematizar o presente Plano por Nivel de Ensino (Vide Quadro 3).

Todavia, mesmo com tais dificuldades ,foi possivel o diagnoéstico das causas da
evasdo e da retencdo e a avaliacdo da complexidade de fatores individuais, internos e
externos que intervém na permanéncia e no €xito dos estudantes da Instituicao.

Sabe-se que ha particularidades nos campus e em cursos que devem ser consideradas
pela gestdo local. Assim, segue o plano de intervencdo, por nivel académico, a ser

implementado no IFG:



Quadro 3. Sintese do plano de intervencdo do IFG

Fatores Individuais

Dificuldade
adaptacao a
académica

Dificuldade
aprendizagem

de
vida

de

Possiveis Causas

* Nao identificagdo com o curso
escolhido;

Jornada de aulas exaustiva:
excesso de atividades didaticas;
excesso de carga horaria diaria
do curso e excesso de
componentes curriculares por
periodo;

Espaco fisico inadequado
para a permanéncia de alunos

em periodo integral -
principalmente em cimpus em
implantacio;

Dificuldade de adaptagdo do
estudante a metodologia de
ensino do professor, a rotina de
estudos do curso;

Metodologias de  ensino
inadequadas;
Desconhecimento de

conteudos basicos do Ensino

NIVEL MEDIO

Medidas de Intervencgao

Divulgacdo dos cursos e a a¢des de ac alhimento
e convencimento quando da chegada do
estudante. Divulgagdo do manual do estudante;
colocar veteranos que se envolvem nos projetos
institucionais em contato com os recém-chegados;

Capacitacio dos docentes em relacio as
metodologias de ensino;

Desenvolvimento de ferramentas que
facilitem a adaptacio.
Atividades didatico-pedagbgicas de

recuperagdo de conteudos basicos do Ensino
Fundamental para os alunos ingressantes;

Divulgacdo e efetivacdo desse trabalho, a
partir do que esta proposto no PPC, do trabalho
da equipe de apoio ao discente;

Orientacdes aos alunos, por parte da equipe
psicopedagoégica, com relacio a administracio
do tempo e técnicas de estudo;

Reunides dos coordenadores juntos as turmas,

com objetivo de levantar as principais
dificuldades.

Reformulacdo, efetuada por toda a
comunidade, no que couber, dos projetos

pedagodgico de curso.
Reunido de boas vindas,

Capacitagdo dos docentes em relagdo as
metodologias de ensino;

Cursos/atividades de nivelamento - contetidos
basicos do Ensino Fundamental para os alunos

Prazo de
Execucao
Imediato
e
permanente

Imediato
e
permanente

Responsaveis pelo monitoramento e

avaliacio de cada medida

Equipe psicopedagdgica da dos Campus;
PRODI e PROEN (capacita¢do docente).
PROEX e PROAD (espago fisico e

permanéncia em tempo integral)

Ver responsaveis pela primeira medida

Equipe psicopedagogica da dos Campus;
PRODI e PROEN (capacitagdo docente);



Dificuldade
financeira pessoal ou
familiar

Falta de tempo
para se dedicar aos
estudos

Perda de
motivagao pelo curso

Fundamental por parte dos
alunos;

Falta de tempo  para
dedicagdo aos estudos;
Dificuldade de
acompanhamento devido ao

longo tempo de afastamento do
sistema formal de ensino (caso
da EJA e do Subsequente).

Crise econOmica brasileira /
dificuldades familiares.

Necessidade de o estudante
trabalhar e ndo conseguir
emprego em horario compativel
com os estudos;

Subempregos, com baixos
salarios;

Vulnerabilidade social
(principalmente  em  cursos
EJA);

Falta de  acesso aos
programas  de assisténcia
estudantil.

Curriculo e horarios de aulas

inadequados;
Falta de tempo para se
dedicar aos estudos

(incompatibilidade da vida
académica e as exigéncias da
familia e do  trabalho),
principalmente para cursos EJA.

Desconhecimento da area e
modalidade  escolhida, néo

ingressantes;

Atividades didatico-pedagogicas
Técnicas de Estudos para os alunos;

Intensificacdo do trabalho da equipe de apoio
ao discente;

Intensificagdo e efetivacdo do trabalho de
monitoria.

Divulgagdo dos  horarios/agendas de
atendimento pedagdgico dos docentes aos
discentes e seus responsaveis.

sobre

Estimular o discente a se candidatar a editais
institucionais de iniciagdo cientifica, estagio e
Monitoria remunerados;

Estimular o aluno a procurar os programas
sociais institucionais (assisténcia estudantil),
incluindo ajuda psicopedagogica (se for o caso).

Buscar a ampliagdo dos programas de
assisténcia estudantil;

Buscar parcerias para minimizar problemas de
vulnerabilidade social.

Realizar trabalhos em sala, visando minimizar
as atividades extra-classe, sejam avaliativas e/ou
de reforco;

Orientar os alunos, por parte da equipe
psicopedagdgica, com relagdo a administragdo do
tempo e técnicas de estudo.

Reformulag¢do, no que couber, dos projetos
pedagodgico de curso.

Elaborar, sob um prisma pedagdgico,
distribuicdo do horario de aulas tendo como o
estudante como alvo

Incentivar, dentro do nucleo de disciplinas e
atividades técnicas, oportunidades profissionais,

Imediato -
Permanente

Imediato
e
permanente

Imediato

PROAD e Geréncias Administrativas dos
Campus;
PROEX e GEPEX dos Campus.

Equipe psicopedagdgica da dos Campus;

Departamento de Areas Académicas
(Coordenagdo de Apoio Pedagogico ao
Discente; Coordenagdo Académica).

Departamento de Areas Académicas
(Coordenacdo de Apoio Pedagogico ao



escolhido

Falta de
conhecimento do
curso ¢ da Institui¢do

identificacdlo com o curso.
*Frustracdo das expectativas
iniciais com o curso. *Escolha
do curso realizada sem
orientagdo sobre o campo de
atuagdo profissional;

Mercado de trabalho sem
perspectiva profissional;

Pouco incentivo por parte dos
docentes em relagdo a pesquisa
e pratica profissional;

Desinteresse e resisténcia por
parte de alguns docentes em
ministrar aulas para cursos de
educagdo profissional técnica de
nivel médio;

Certificagio ENEM  para
estudantes com mais de 18 anos.

Falhas na divulgacdo da
Instituicdio e dos  cursos
ofertados;

Desconhecimento da area,
ndo identifica¢do com o curso.

atraindo o interesse dos estudantes para o término
do curso;

Realizar a¢des de divulgacdo e esclarecimentos
sobre os cursos, antes do ingresso;

Realizar agdes, no inicio do curso, objetivando
fornecer o conhecimento dos cursos ofertados,
com destaque ao ementario, carga horaria,

estagio, possibilidades profissionais, visitas
técnicas e apresentacdo das politicas institucionais
de permanéncia e éxito;

Realizar acdes, objetivando a apresentagdo das
possibilidades de exercicio profissional, com
envolvimento dos estudantes desde a concepgao a
execucdo final,

Criar método de acompanhamento das
principais  dificuldades  enfrentadas  pelos
estudantes, por turma/ciclo, por exemplo,

realizada por docentes que atuam no curso
(apadrinhamento docente na turma), promovendo
maior aproxima¢do da Instituicio com o(a)
aluno(a), para melhor compreendé-lo.

Docentes e servidores podem ser qualificado
para serem fatores motivacionais de permanéncia
e ndo de desisténcia.

Buscar parcerias para realizar/intensificar o
Projeto “Conhecendo o IFG”, bem como em
eventos da cidade e regido;

Intensificar a divulgacdo da Instituigdo
(panfletagem, participacdes em eventos sociais,
entre outros);

Visitar as institui¢des de ensino fundamental
nos municipios (e entorno) onde ha cdmpus do
IFG implantado;

Realizar eventos, no inicio do curso,
objetivando fornecer o conhecimento dos cursos
ofertados, com destaque ao ementario, carga
horaria, estagio, possibilidades profissionais,
visitas técnicas e apresentagdo das politicas

permanente

Imediato
e
permanente

Discente, Coordenacao de Curso);
Docentes;
PROEX e GEPEX dos Campus.

Comunicag¢ao Social,

Departamento de  Areas

Discente, Coordenacao de Curso);
Toda a comunidade académica
PROEX e GEPEX dos Campus;
PROEN

Académicas
(Coordenagdo de Apoio Pedagogico ao



Retengao /
Reprovacgodes no
periodo letivo

Saude familiar ou
pessoal

Gravidez

Uso de drogas

Repetidas reprovagdes;

Dificuldade com as
metodologias de ensino;

Falta de dominio de
conteidos basicos do Ensino
Fundamental por parte dos
alunos;

Projeto pedagdgico do curso
com numero quantitativo de
disciplinas por periodo.

Venda de bebidas alcoodlicas

institucionais de permanéncia e €xito;

Realizar acdes, objetivando a apresentacdo das
possibilidades de exercicio profissional, com
envolvimento dos estudantes desde a concepcao a
execucao final.

Melhorar os canais de comunicagdo externa-
site, facebook, etc

Disponibilizar os projetos de curso de maneira
compilada e intuitiva na pagina da institui¢do

Rediscutir e  reformular os  projetos
pedagdgicos de cursos e respectivas matrizes
curriculares;

Analisar e discutir os métodos avaliativos
utilizados;

Capacitar os docentes em
metodologias de ensino;

Ofertar cursos de recuperagdo - contetidos
basicos do Ensino Fundamental para os alunos
ingressantes;

Intensificar o programa de monitoria;

Monitorar as principais dificuldades
estudantes.

Orientagdo da coordenagdo de assisténcia
estudantil;

Garantir o direito de reposi¢do, conforme
regulamento académico;

Divulgar os regulamentos académicos, e do
Corpo Discente;

Acdes conjuntas com 6rgdos da saide publica
com vistas a prevengdo e cuidados pessoal e
familiar.

Promover a¢des sobre o tema;

Garantir o direito de reposi¢do, conforme
regulamento académico;

Divulgar os regulamentos académicos, e do
Corpo Discente..

relagdo as

dos

Promover agdes s sobre o tema;

Imediato
e
permanente

Imediato
e
permanente

Imediato
e
permanente

Imediato

Equipe psicopedagdgica dos Campus;
PRODI e PROEN (capacitagao docente);
Departamento de Areas Académicas.

Coordenagdo de Assisténcia ao Estudante.

GEPEX

Aplicativo pode ser fonte de consulta ao
regulamento

Coordenagdo de Assisténcia ao Estudante.

Direcao-Geral e GEPEX.



licitas e ilicitas no
campus e imediacgdes

Ingresso em outro

curso ou instituicao

Mudanca de
cidade ou endereco

Estagio Curricular
como fator de
retengao

Fatores Internos

nos comércios proximos aos
campus;
Uso de bebidas alcoodlicas
nos corredores do campus;
Distribuicdo e uso de drogas
ilicitas nos cadmpus.

Alunos veem no ENEM
oportunidade de conclusdo
imediata do Ensino Médio;

Frustracdo das expectativas
iniciais com o curso € com a

Instituigdo.

Falta de perspectivas
enquanto profissional na area
(baixo  salario e/ou falta

reconhecimento social).

Busca de
oportunidades;
Questoes particulares.

novas

Falta de tempo para conciliar
trabalho, estudo e estagio.

Causas

Intensificar a seguranga do campus;

Identificar e controlar a comunidade interna e
externa, no acesso a0 CAmpus;

Buscar parcerias junto a equipamentos de
seguranca  publica e  organizagdes ndo-
governamentais para promoc¢do de palestras e
ampliacdo da seguranca nas imediagdes do
campus.

Ampliar as  politicas de
acompanhamento pedagogico ao aluno;

Orientar o estudante quanto as oportunidades e
as possibilidades de atuagdo no mundo do
trabalho.

apoio e

Criar métodos de acompanhamento das

principais causas apontadas pelos estudantes.

[l Criar vagas de estagio no proprio

Campus;
[l Orientar o estudante quanto as
possibilidades  previstas  (monitoria,

projeto de ensino, pesquisa, entre outros)
no Regulamento de Estagio.

[l Rediscutir e reformular os projetos
pedagdgicos de cursos no que pese a
obrigatoriedade do estagio, bem como
quanto ao quantitativo de horas.

[ Estreitar esforgos junto ao poder publico
estadual e municipal com vistas a
seguranca e transporte; vagas de estagio
e emprego

O

Medidas de Intervencao

e
permanente

Imediato
e
permanente

Imediato
e
permanente

Imediato
e
permanente

Prazo

Departamento de Areas Académicas;

Coordenagdo de Apoio Pedagdgico ao
Discente;

Coordenagdo de Curso.

Departamento de Areas Académicas
(Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao
Discente, Coordenacdo de Curso);

Docentes

Departamento de Areas Académicas
(Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao
Discente, Coordenagdo de Curso);

GEPEX.

Responsiaveis pelo monitoramento e



Auséncia dos
professores em sala
de aula

Nao
funcionamento de
setores da Instituicao
em periodos noturnos
e/ou sabados

Retengdo e/ou
reprovagao em
Componentes
Curriculares

Falta de

Falta de compromisso por
parte de alguns servidores;

Concursos/processos
seletivos longos e fora dos
prazos adequados ao calendario
académico, principalmente para
professores substitutos;

Auséncia de
acompanhamento das
frequéncias dos professores.

Setores como CORAE, CAE,
protocolo, Apoio ao discente,
biblioteca, fechados no periodo
noturno e aos sabados.

Professores
pedagogica;

Falhas no processo de ensino
e aprendizagem,;

Falta de avaliagbes e
autoavaliagdes que  possam
parametrizar com eficiéncia a
validade das metodologias
empregadas pelos docentes em
geral.

sem formagdo

Ineficacia no planejamento

Adequar e planejar o cronograma dos
processos seletivos/concursos da institui¢do para
docentes;

Atualizar de forma imediata a frequéncia do
estudante, no Sistema de Gestdo Académica, de
modo que o gestor acompanhe as aulas
ministradas (presenca do docente), bem como
acompanhe, em tempo habil, as faltas dos
estudantes, evitando, assim,
reprovagdes/retengdes e consequentes evasdes;

Aplicar sangdes em relagdo ao ndo
cumprimento das atribuigoes docentes
(lancamento de frequéncia e notas);

Cumprir as normas existentes com relagdo ao
acompanhamento da frequéncia do docente e
corte do ponto;

Readequar os horarios dos servidores,
garantindo funcionamento do campus nos 3
turnos, em todos os dias letivos.

Realizar o acompanhamento pedagdgico do
estudante;

Analisar e discutir os métodos avaliativos
utilizados;

Capacitar os docentes em relagdo a novas
metodologias de ensino;

Promover Cursos de recuperagdo - conteudos
basicos do Ensino Fundamental para os alunos
ingressantes;

Intensificar o programa de monitoria;

Rediscutir projetos pedagodgicos de curso e
respectivas matrizes curriculares.

Criar sistema que realize a avaliacdo do
docente pelo discente.

Requisitar o lancamento atualizado da

avaliacao de cada medida

* Coordenagao de Curso
Departamento de Areas Académicas;

. Imediato PRODI:
permanente PRQEN;
Auditoria Interna;
CPPD.
Imediato
e Diregao-Geral do Campus
permanente
Departamento de Areas Académicas
(Coordenagdo de Apoio Pedagdgico ao
Imediato | Discente, Coordenagdo de Curso);
e PRODI;
permanente PROEN;
DTI/Renan
Imediato Docentes;



regularidade no
pagamento de
auxilios

Greves de
servidores
(professores e/ou
técnico-
administrativos)

Estagio Curricular
como fator de
retencao

Relagdo aluno/
professor e
aluno/técnico-
administrativo

Infraestrutura

dos pagamentos de
auxilios/bolsas para os alunos;
Vulnerabilidade social
(principalmente em  cursos
EJA);
Dificuldade de

acompanhamento dos alunos
bolsistas ocasionados pela falta
de langamento de frequéncia.

Desmotivagdo por parte do
aluno e preocupagdo com o
periodo a mais para conclusdo
do curso.

Falta de acompanhamento da
Institui¢do em relagdo a oferta
de estagio (busca de parcerias),
de modo que sejam garantidas
vagas de estagio a todos os
estudantes.

Falta de adaptagdo do
docente nos tipos € o curso;
Assédio moral e sexual;

Autoritarismo.

Infraestrutura insuficiente,
principalmente para cursos em
tempo integral (bibliotecas,
laboratoérios,

restaurante/refeitorio, vestiario,
acessibilidade aos portadores de
necessidade especiais).

frequéncia do estudante, no Sistema de Gestdo
Académica;

Aplicar as sangdes em relacdio ao ndo
cumprimento das atribui¢des docentes
(lancamento de frequéncia e notas);

Melhor gestdo dos recursos recebidos pela
PROAD, buscado realizar estudos de prioridades.

Politizar os alunos a fim de construir a greve
como estratégia de Iuta pela valorizagdo da
profisséo;

Ofertar encontros com o objetivo de
oportunizar aos alunos o debate académico
durante os movimentos paredistas;

Garantir a efetiva reposi¢do das aulas.

Buscar convénios com Orgdos publicos e
privados para ampliacdo de estdgios curriculares
remunerados;

Garantir o planejamento e acompanhamento da
Instituicdo em relagdo a oferta de estagio.

Capacitar os docentes em relagdo a novas
metodologias de ensino e atuagdo nos niveis e
modalidades diversos modalidades ofertadas;

Capacitar docentes/servidores sobre o codigo
de ética do servidor publico.

Acompanhamento efetivo da
psicopedagogica;

Aplicar as sangdes disciplinares.

Divulgar os canais de dentincias aos discentes

Planejamento e contribui¢cdes, no dmbito das
Diregdes-Gerais e dos Departamentos de Areas
Académicas, quanto as necessidades do campus e
de seus cursos, bem como na instru¢do dos
processos de aquisigio;

Realizar planejamento no dmbito da PROAD e
das Geréncias de Administragdo do campus,

equipe

e
permanente

Imediato
e
permanente

Imediato
e
permanente

Imediato
e
permanente

Imediato
e
permanente

Coordenagao de Cursos

Departamento de Areas Académicas;

PROEX/GEPEX;

PROAD/ Geréncia de Administra¢do dos
campus.

Departamento de Areas Académicas;
PROEN;

PROEX/GEPEX
Coordenagdo de cursos e Departamento
de Areas Académicas;

Departamento de Areas Académicas;
Diregdo Geral do Campus

PROEN;

PRODI.

PROAD/ Geréncia de Administra¢do dos
campus;

Dire¢ao-Geral do campus;

Departamento de Areas Académicas.



Excesso de
atividades didaticas /
Excesso de carga
horaria diaria do
curso

Chamadas tardias
pelo processo
seletivo

Fatores Externos

Dificuldade de
deslocamento ou de
transporte para
frequéncia as aulas

Estagio Curricular
como fator de
retencao

Jornada de aulas exaustiva:
excesso de atividades didaticas;
excesso de carga horaria diaria
do curso e excesso de
componentes curriculares por
periodo.

Falta de planejamento quanto
aos prazos dos processos
seletivos;

Muitas vezes a selegdo dos
alunos atrasa, o que acarreta o
inicio tardio do aluno
ingressante, em especial com as
vagas remanescentes.
Causas

H4 municipios que nfo
oferecem transporte publico;

Ha estudantes de municipios
vizinhos ao de instalacdo do
campus que dependem de
transporte para o deslocamento;

Horario do transporte publico
incompativel com o horario das
aulas;

Campus em area isolada,
falta de iluminagdo publica e
ponto de oOnibus distante do
campus.

Baixa oferta de vagas no
mercado de trabalho para
realizag@o de estagio curricular.

buscando atendimento das condi¢des objetivas
para a jornada integral

Rediscutir e  reformular os  projetos
pedagdgicos de cursos, caso as condigdes
objetivas minimas ndo sejam salvaguardadas.

Rediscutir e  reformular os  projetos
pedagdgicos de cursos;

Aderi a possibilidade de 20 % de carga horaria
a distancia nos cursos presenciais.

Promover atividades interdisciplinares e extra
sala de aula.

Adequar e planejar o cronograma dos
processos seletivos da instituigdo.

Medidas de Intervencao

Buscar parcerias com os Orgdos publicos
municipais e estadual que sediam os campus, bem
como de municipios limitrofes a eles.

Firmar convénios com Orgios publicos e
privados para ampliacdo de estagios curriculares
remunerados e ndo remunerados;

Realizar estudos de demanda, analisando a

Imediato
e
permanente

Imediato
e
permanente

Prazo

Imediato
e
permanente

Imediato
e
permanente

Departamento de Areas Académicas e
seus respectivos setores pedagdgicos;

PROEN;
Centro de Selegao;

Coordenagao de

Esnsino/Dire¢do Geral.

Apoio

Departamento de Areas Académicas.

Responsaveis pelo

monitoramento

avaliacao de cada medida

Direc¢do-Geral,
GEPEX.

Diregao-Geral;

Departamento de Areas Académicas;

GEPEX.

ao

e



Reconhecimento
social e baixa
remuneragao da
profissdo

Irregularidade no

pagamento dos
auxilios

Ineficacia dos
servigos de
transporte, saude e

seguranca publica.

Cursos de graduacio

Fatores Individuais

Dificuldade de
adaptagdo a vida
académica

Dificuldades de oportunidade
de trabalho; ( Serda que essa ¢
uma causa)

Auséncia de politicas
valorizagdo da profissdo.

Problemas de repasse
recursos do Governo Federal.

de

de

Greves interferindo  na
frequéncia as aulas (transporte
publico, policia, etc.);

Assaltos, principalmente nas
imediag¢des do Campus.

Causas

Nao identificagdo
curso escolhido;

Jornada de aulas exaustiva:
excesso de atividades didaticas;

com O

excesso de carga horaria diaria
do curso e excesso de
componentes curriculares por
periodo;

Dificuldade de adaptagdo do
estudante a metodologia, a
rotina de estudos do curso;

continuidade do curso ofertado.

Revisar os projetos pedagdgicos de curso com
vistas a ponderar sobre a possibilidade de
equiparagdo das atividades de iniciacdo cientifica,
monitoria e extensao com o estagio.

Realizar eventos, no decorrer do curso, com a

participacdo dos egressos, objetivando apresentar Imediato
as possibilidades de exercicio profissional; e

Politizar os alunos a fim de construir permanente
estratégias de luta pela valorizagdo da profisséo;

Manter dialogo junto aos Orgdo de repasse, na Imediato
busca de regularidade dos recursos, bem como | e
sua ampliagdo. permanente

Parcerias ¢  didlogos constantes com
institui¢des ligadas a seguranga publica: Guarda Imediato
Municipal; Ronda Escolar; Conselho Tutelar; | e
Policia Militar de Goids; Agentes de Protecdo do | permanente
Juizado da Infancia e do Adolescente.

NIVEL SUPERIOR
Prazo

Medidas de Intervencao (meses ou

anos)

Cursos de recuperagdo dos contetidos basicos do
Ensino Médio para os alunos ingressantes;

Intensificacdo do trabalho da equipe de apoio ao
discente;

Orientagdes aos alunos, por parte da equipe
pswopeda’goglca, com relacdo a administragdo do Imediato e
tempo e técnicas de estudo;

permanente

Capacitacdo dos docentes relagdo as
metodologias de ensino;

Intensificagdo do trabalho da equipe de apoio ao
discente;

Orientagdes aos alunos, por parte da equipe

psicopedagogica, com relacdo a administragdo do

cm

Departamento de Areas Académicas;
GEPEX.
Equipe psicopedagodgica

PROAD;
Reitoria.

Direc¢do-Geral,
Departamento de Areas Académicas;
GEPEX.

Responsaveis pelo monitoramento e
avaliacao de cada medida

Equipe psicopedagoégica dos Campus e
demais setores do DAA;
PRODI e PROEN (capacitagdo docente).



Dificuldade de
aprendizagem

Dificuldade
financeira pessoal ou
familiar

Falta de tempo
para se dedicar aos
estudos

Metodologias de  ensino
inadequadas;
Desconhecimento de

conteudos necessarios para o
andamento do curso;

Falta de tempo  para
dedicagdo aos estudos;

Dificuldade de
acompanhamento devido ao

longo tempo de afastamento dos
estudos.

Crise econdmica brasileira /
dificuldades familiares;

Necessidade de o estudante
trabalhar e ndo conseguir
emprego em horario compativel
com os estudos, principalmente
para os cursos de Licenciatura:
perfil de estudante trabalhador.

Curriculos extensos;

Horérios de aulas
inadequados a realidade do
estudante;

Falta de tempo para se
dedicar aos estudos

tempo e técnicas de estudo;

Reunides dos coordenadores de curso com as
turmas, com objetivo de levantar as principais
dificuldades.

Revisar os projetos pedagogicos de curso, no que
couber.

Divulgar os projetos de curso nos canais de
comunicagdo da instituigdo.

Capacitagdo dos docentes relagdo as
metodologias de ensino;

Cursos de recuperacdo - conteudos basicos do
Ensino Médio para os alunos ingressantes;

Acdes pedagdgicas sobre técnicas de Estudos para
os alunos (projeto em planejamento);

Intensificacdo do trabalho da equipe de apoio ao
discente;

Intensificagdo ¢
monitoria;

Divulgagdo dos horarios/agendas de atendimento
pedagdgico dos docents;

Elaborar ¢ implemntar programa institucional de
(complementagdo de estudos).

Estimular o discente a se candidatar a editais
institucionais de iniciagdo cientifica, extensdo e
Monitoria Remunerada;

Estimular o aluno a procurar os programas de
assisténcia estudantil, incluindo ajuda psicologica (se
for o caso);

Ampliar o nimero de programas de assisténcia
estudantil.

Aplicagdo das atividades avaliativas e de reforgo
durante as aulas;

Orientagdes aos alunos, por parte da equipe
psicopedagdgica, com relagdo a administragdo do
tempo e técnicas de estudo;

Dialogar junto as empresas para dinamizac¢do da

cm

efetivagdo do trabalho de

Imediato e

permanente

Imediato
permanente

Imediato
permanente

&

Equipe psicopedagdgica da dos Campus;
PRODI e PROEN (capacitacdo docente).

PROAD E Geréncias Administrativas dos

Campus;
PROEX e GEPEX dos Campus.

Equipe psicopedagdgica dos Campus;
Académicas
(Coordenacdo de Apoio Pedagogico ao

Departamento de  Areas

Discente).



Perda de
motivagdo pelo curso
escolhido

Falta de
conhecimento do
curso ¢ da Institui¢do

(incompatibilidade da vida
académica e as exigéncias da
familia e do  trabalho),
principalmente para cursos de
licenciatura;

Pouco incentivo por parte dos
docentes em relagdo a pesquisa
e pratica profissional;

Mercado de trabalho sem
perspectiva profissional,

Desconhecimento da 4area,
ndo identificagdo com o curso;

Frustracdo das expectativas
iniciais com 0 curso;

Escolha do curso realizada
sem orientacdo sobre o campo
de atuacdo profissional;

Falta de perspectivas
enquanto profissional na area
(baixo salario e/ou falta
reconhecimento social),
principalmente nas
licenciaturas;

Falta de atualizacdo dos

laboratorios académicos.

Desconhecimento da area,
ndo identificagdo com o curso;

Falhas na divulgagdo da
Instituigdo e dos  cursos
ofertados.

jornada de trabalho do aluno trabalhador, buscando a
formacao do profissional.

(???)Realizar agdes, no inicio do curso,
objetivando fornecer o conhecimento dos cursos
ofertados, com destaque ao ementario, carga horaria,
estagio, possibilidades profissionais, visitas técnicas e
apresentacdo  das  politicas  institucionais  de
permanéncia e €xito;

Realizar eventos, objetivando a apresentacdo das
possibilidades de exercicio profissional, com
envolvimento dos estudantes desde a concepcdo a
execucdo final,

Criar método de acompanhamento das principais

dificuldades enfrentadas pelos estudantes, por
turma/ciclo, realizada por docentes que atuam no
curso  (apadrinhamento  docente na  turma),

promovendo maior aproximagdo da Institui¢do com
o(a) aluno(a), para melhor compreendé-lo;

Acompanhar outros instrumentos de auto-
avaliagdo de curso (CPA, ENADE, Avaliacdes
Externas de Reconhecimento).

Buscar parcerias para realizar/intensificar o
Projeto “Conhecendo o IFG”,bem como participar de
eventos do municipio e regido

Visitas as instituicdes de ensino médio nos
municipios (e entorno) onde ha campus do IFG
implantado;

Intensificar a  divulgacdo da  Instituicdo
(panfletagem, participagdes em eventos sociais, entre
outros);

Realizar eventos, no inicio do curso, objetivando
fornecer o conhecimento dos cursos ofertados, com

Imediato e
permanente

Imediato e
permanente

Departamento de  Areas
Discente, Coordenacao de Curso);
Docentes;
PROEX e GEPEX dos Campus.

Comunicagdo Social;

Departamento de Areas

Discente, Coordenacao de Curso);

Docentes e Técnico-administrativos;

PROEX e GEPEX dos Campus.

Académicas
(Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao

Académicas
(Coordenacdo de Apoio Pedagogico ao



Retengao /
Reprovacgodes no
periodo letivo

Saude familiar ou
pessoal

Gravidez
Uso de drogas
licitas e ilicitas no

campus e imediacdes

Repetidas reprovagdes;

Dificuldade com as
metodologias de ensino;
Desconhecimento de

contetidos basicos do Ensino
Fundamental e Médio por parte
dos alunos;

Matriz curricular
inapropriada (excesso de pré-
requisitos e de disciplinas no
periodo);

Entrada anual e matriz
semestral - estudante reprovado
fica retido até entrada de nova
turma.

Venda de bebidas alcodlicas
nos comércios proximos aos
campus;

Uso de bebidas alcodlicas

destaque ao ementario, carga horaria, estdgio,
possibilidades profissionais, visitas técnicas e
apresentacdo das  politicas  institucionais  de
permanéncia e éxito.

Realizar eventos, objetivando a apresentacdo das
possibilidades de exercicio profissional, com
envolvimento dos estudantes desde a concepcdo a
execucdo final.

Analisar e discutir os métodos avaliativos
utilizados;

Rediscutir projetos pedagdgicos
respectivasmatrizes curriculares;

Capacitacdo dos docentes em relagdo a novas
metodologias de ensino;

Ofertar disciplinas de verfo, buscando acelerar
e/ou compensar a retengdo em periodos anteriores;

Intensificar o programa de monitoria;

de curso e

Monitorar as principais dificuldades dos
estudantes;

Acompanhar outros instrumentos de auto-
avaliagdo de curso (CPA, ENADE, Avaliagdes
Externas de Reconhecimento).

Orientagdo da coordenagdo de assisténcia
estudantil;

Garantir o direito de reposi¢do, conforme

regulamento académico;

Divulgar o Regulamento Académico, acerca dos
direitos do discente.

Promover a¢des sobre o tema;

Garantir o direito de reposicgdo,
regulamento académico;

Divulgar os regulamentos académicos, e do Corpo
Discente.

Promover eventos sobre o tema;

Intensificar a seguranga do campus;

Identificar e controlar a comunidade interna e
externa, no acesso aos campus;

conforme

Imediato
permanente

Imediato
permanente

Imediato
permanente

Imediato
permanente

(&

Equipe psicopedagdgica dos Campus;
PRODI e PROEN (capacitagao docente);
Departamento de Areas Académicas.

Coordenagdo de Assisténcia ao Estudante;
Coordenagdo de cruso.

Coordenagdo de Assisténcia ao Estudante.

Direcdo-Geral e GEPEX.



Ingresso em outro
curso ou institui¢ao

Mudanca de
cidade ou endereco

Estagio Curricular
como fator de
retencao

TCC como fator
de retencdo

Fatores Internos

Auséncia dos
professores em sala

nos corredores do cAmpus;
Distribuicdo e uso de drogas
ilicitas nos campus.

Frustracdo das expectativas
iniciais com O curso € com a

Institui¢do;

Falta de perspectivas
enquanto profissional na area
(baixo salario e/ou falta
reconhecimento social);

Aprovagao em

vestibulares/processos seletivos
de outras instituigoes..

Busca de
oportunidades;
Questdes particulares.

novas

Falta de tempo para conciliar
trabalho, estudo e estagio.

Dificuldade dos estudantes
com a gestao do tempo;
Falta e/ou ma orientagao.

Causas

Falta de compromisso por
parte de alguns servidores;

Buscar parcerias junto a equipamentos de
seguranca  publica e organizagdes nao-
governamentais para promog¢do de palestras e

amplia¢@o da seguranca nas imedia¢des do campus.

Acgdes de fortalecimento da instititucionalidade e
diferencias do IFG em relagdo a outras IES

Ampliar as politicas de apoio e acompanhamento
pedagdgico ao aluno;

Orientar o estudante quanto as oportunidades e as
possibilidades de atuagdo no mundo do trabalho.

Criar vagas de estagio no proprio Campus, em
todos os turnos;

Orientar o estudante quanto as possibilidades
previstas de equiparagdo (monitoria, projeto de
ensino, pesquisa, entre outros) no Regulamento de
Estagio, desde que possibilitadas no PPC

Reformulag@o dos PPC com vistas a estudar outras
praticas profissionais, que ndo o estagio, para e/ou
prever possibilidades de equiparagdo e/ou diminui¢io
das horas obrigatorias.

Melhor planejamento e acompanhamento das
atividades desenvolvidas no TCC pelo professor
orientador;

Discutir a possibilidade de inser¢do do TCC como
disciplina na matriz curricular.

Medidas de Intervenc¢io

Adequar e planejar o cronograma dos processos
seletivos/concursos da institui¢do para docentes;

Imediato e
permanente

Imediato e
permanente

Imediato e
permanente

Imediato e
permanente

Prazo
(meses ou
anos)

Imediato e
permanente

Departamento de Areas Académicas
(Coordenagdo de Apoio Pedagogico ao
Discente, Coordenagdo de Curso);
Coordenagdo de apoio ao ensino: GEPEX.

Comunicag¢édo Social

Departamento de Areas Académicas
(Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao
Discente, Coordenacao de Curso);

Docentes.

Departamento de Areas Académicas
(Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao
Discente, Coordenacdo de Curso);

GEPEX.

Departamento de Areas Académicas
(Coordenacdo de Apoio Pedagoégico ao
Discente, Coordenagdo de Curso);

Docentes.
Responsaveis pelo monitoramento e
avaliacio de cada medida

PRODI;

PROEN;



de aula

Niao
funcionamento de
setores da Instituicao
em periodos noturnos
e/ou sabados

Retengdo e/ou
reprovagao em
Componentes
Curriculares

Falta de
regularidade no
pagamento de
auxilios

Concursos/processos
seletivos longos e fora dos
prazos adequados ao calendario
académico, principalmente para
professores substitutos;

Auséncia de
acompanhamento das
frequéncias dos professores.

Setores como CORAE, CAE,
protocolo, Apoio ao discente,
biblioteca, fechados no periodo
noturno e aos sabados.

Professores
pedagogica;

Fragilidades no processo de
ensino eaprendizagem;

Falta de avaliagbes e
autoavaliagdes que  possam
parametrizar com eficiéncia a
validade das metodologias
empregadas pelos docentes em
geral;

Entrada anual e matriz
semestral - estudante reprovado
fica retido até entrada de nova
turma.

Ineficacia no planejamento

sem formagdo

dos pagamentos de
auxilios/bolsas para os alunos;
Vulnerabilidade social dos
estudantes, principalmente de
cursos de licenciatura;
Dificuldade de

Atualizar de forma imediata a frequéncia do
estudante, no Sistema de Gestdo Académica, de
modo que o gestor acompanhe as aulas ministradas
(presenca do docente), bem como acompanhe, em
tempo habil, as faltas dos estudantes, evitando, assim,
reprovagdes/retengdes e consequentes evasdes;

Aplicar san¢des em relacdo ao ndo cumprimento
das atribui¢des docentes (lancamento de frequéncia e
notas);

Cumprir as normas existentes com relacdo ao
acompanhamento da frequéncia do docente e corte do
ponto.

Readequar os horarios dos servidores, garantindo
funcionamento do campus nos 3 turnos, em todos os
dias letivos.

Realizar o acompanhamento pedagégico do
estudante;

Analisar e discutir os métodos avaliativos
utilizados;

Rediscutir o ementario das disciplinas Capacitar os
docentes em relagdo a metodologias de ensino;

Ofertar disciplinas de verfio, buscando acelerar
e/ou compensar a retengdo em periodos anteriores;

Intensificar o programa de monitoria;

Monitorar as principais  dificuldades
estudantes.

dos

Requisitar o langamento atualizado da frequéncia
do estudante, no Sistema de Gestao Académica;

Aplicar as sangdes em relagdio ao ndo
cumprimento das atribui¢des docentes (langamento
de frequéncia e notas);

Melhor gestdo dos recursos recebidos
PROAD, buscado realizar estudos de prioridades.

pela

Imediato e

permanente
Imediato e

permanente
Imediato e

permanente

Departamento de Areas Académicas;

Auditoria Interna;
CPPD.

Diregao-Geral do Campus.

PRODI;
PROEN;

Departamento de  Areas

Discente, Coordenacdo de Curso).

Docentes;

Departamento de Areas Académicas;

PROEX/GEPEX;

PROAD/ Geréncia de Administragdo dos

campus.

Académicas
(Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao



Greves de
servidores
(professores ou
técnico-
administrativos)

Estagio Curricular

como fator de
retencao
Relagdo aluno/
professor e
aluno/técnico-
administrativo
Infraestrutura
Excesso de

atividades didaticas /

Excesso de carga
horaria  diaria do
curso

acompanhamento dos alunos
bolsistas ocasionados pela falta
de langamento de frequéncia;

Desmotivagdo por parte do
aluno e preocupagdo com o
periodo a mais para conclusdo
do curso;

Falta de acompanhamento da
Instituicdo em relagdo a oferta
de estagio (busca de parcerias),
de modo que sejam garantidas
vagas de estagio a todos os
estudantes.

Falta de adaptacdo do
docente a modalidade do curso;
Assédio moral e sexual;

Autoritarismo
Infraestrutura insuficiente
(bibliotecas, laboratorios,

restaurante/refeitorio, vestiario,
acessibilidade aos portadores de
necessidade especiais);

Falta de condicdes para que o
discente trabalhador se organize
para sair da sua atividade
laboral e inicie as aulas as 19h
(horério de inicio dos cursos no
turno noturno).

Excesso de atividades
didaticas; excesso de carga
horéria diaria do curso e excesso
de componentes curriculares por
periodo.

Politizar os alunos a fim de construir a greve como
estratégia de luta pela valorizacao da profissdo;

Ofertar encontros com o objetivo de oportunizar
aos alunos o debate académico-intelectual durante os
movimentos paredistas;

Garantir a efetiva reposigdo das aulas.

Buscar convénios com Orgaos publicos e privados
para ampliagdo de estagios curriculares remunerados;

Garantir o planejamento e acompanhamento da
Institui¢do em relagdo a oferta de estagio.

Capacitar os docentes em relagio a novas
metodologias de ensino e atuagdo nas diversas
modalidades ofertadas; (repensear esta)

Acompanhamento efetivo da
psicopedagogica;

Aplicar as san¢des disciplinares.

equipe

Planejamento e contribuicdes, no ambito das
Diretorias-Gerais ¢ dos Departamentos de Areas
Académicas, quanto as necessidades do campus e de
seus cursos, bem como na instrugdo dos processos de
aquisicao;

Realizar planejamento no ambito da PROAD e das
Geréncias de Administracdo do campus, buscando
atendimento das necessidades dos cimpus e cursos.

Rediscutir e reformular o projeto pedagdégico do
curso;

Promover atividades interdisciplinares extra sala
de aula;

Acompanhar auto-

outros instrumentos de

Imediato
permanente

Imediato
permanente

Imediato
permanente

Imediato
permanente

(&

€

PROEN;

Departamento de Areas Académicas;

PROEX/GEPEX.

Departamento de Areas Académicas;

PROEN;
PRODI

PROAD/ Geréncia de Administra¢do dos
campus;
Diregdo-Geral do campus;

Departamento de Areas Académicas.

Departamento de Areas Académicas;

Coordenagdo de Curso.



Chamadas tardias
pelo processo
seletivo

Fatores Externos

Dificuldade de
deslocamento ou de
transporte para

frequéncia as aulas

Estagio Curricular

como fator de
retengao

Reconhecimento
social e baixa
remuneragao da
profissdo

Irregularidade no

Falta de planejamento quanto
aos prazos dos processos
seletivos;

Muitas vezes a sele¢do dos
alunos atrasa, o que acarreta o
inicio  tardio do  aluno
ingressante, em especial com as
vagas remanescentes.
Causas

Ha municipios que ndo
oferecem transporte publico;

Hé estudantes de municipios
vizinhos ao de instalagdo do
campus que dependem de
transporte para o deslocamento;

Horario do transporte publico
incompativel com o horario das
aulas;

Campus em 4rea isolada,
falta de iluminagdo publica e
ponto de Onibus distante do
campus.

Baixa oferta de vagas no
mercado de trabalho para
realizag@o de estagio curricular.

Auséncia de politicas de

valorizagdo da profissdo
(Principalmente para as
Licenciaturas).

Problemas de repasse de

avaliagdo de curso (CPA, ENADE, Avaliacdes
Externas de Reconhecimento);

Fortalecer trablaho integrado entre as equipes do
campus.

[l Adequar e planejar o cronograma dos
processos seletivos da instituig¢ao.
[l aprimorar Politica e processos de ingresso

discente e de servidores

Medidas de Intervencao

Busca de parcerias com os Orgdos publicos
estadual e municipais que sediam o campus, bem
como de municipios limitrofes.

Convénios com Orgios publicos e privados para
ampliagdo de estagios curriculares remunerados;

Realizar estudos de demanda, analisando a
continuidade do curso ofertado.

Realizacdo de eventos, no decorrer do curso, com
participagdo dos egressos, objetivando de apresentar
as possibilidades de exercicio profissional;

Politizagdo dos alunos a fim de construir
estratégias de luta pela valorizagdo da profissdo.

Manter didlogos junto ao Orgido de repasse, na

Imediato
permanente

Prazo
(meses
anos)

Imediato
permanente

Imediato
permanente

Imediato
permanente

Imediato

PROEN;
Centro de Selegao;
Departamento de Areas Académicas.

(&

Responsaveis pelo monitoramento e

ou avaliacao de cada medida

e Direcdo-Geral,
GEPEX.

Dire¢do-Geral;
Departamento de Areas Académicas;
GEPEX.

e Departamento de Areas Académicas;
GEPEX.

e PROAD e Geréncia Administrativa dos



pagamento dos
auxilios e quantidade

insuficiente de
auxilios

Avangos
tecnologicos
promovendo a

defasagem do curso

Ineficacia dos
servigos de
transporte, saude e

seguranca publica

recursos do Governo Federal

Falta de atualizacdo dos
laboratérios académicos;

Falta de autoavaliacdo do
curso e/ou falta de utilizagdo
dos mecanismos avaliativos
existentes (CPA, ENADE,
CPPD, Avaliagdes Externas de
Reconhecimento).

Greves  interferindo  na
frequéncia as aulas (transporte
publico, policia, etc.);

Assaltos, principalmente nas
imediag¢des do Campus.

busca de regularidade do recursos, bem como sua
ampliag@o.

Realizacdo de reunides, no ambito do curso, que
discutam os resultados das avaliagdes, com vistas a
elaboragdo de plano de melhorias.

Parcerias ¢ dialogos constantes com instituigdes
ligadas a seguranga publica: Guarda Municipal;
Ronda Escolar; Conselho Tutelar; Policia Militar de
Goias; Agentes de Prote¢do do Juizado da Infancia e
do Adolescente.

permanente

Imediato
permanente

Imediato
permanente

Campus;
PROEX e GEPEX dos Campus.

Direcao-Geral,

Geréncia de Administragao;
Departamento de Areas Académicas;
GEPEX;

Pro-reitorias.

Direc¢do-Geral,
Departamento de Areas Académicas;
GEPEX.



7. DIRETRIZES GERAIS PARA EXECUCAO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO PLANO

Para que o Plano seja implementado, em termos de execucao, de acompanhamento,
avaliacdo e atualizacdo, faz-se necessaria a constituicdo de comissdes permanentes, bem
como que sejam elaboradas diretrizes institucionais com vistas a discussdo e inser¢ao no
Projeto Pedagogico Institucional.

E necessario, ainda, que o Plano Estratégico seja articulado a outros
processos/projetos ja existentes na Institui¢do, tais como: Comissdo Propria de Avaliacao -
CPA, Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, Comissdo Interna de Supervisdo -
CIS, Comissdo de Promogio da Igualdade Etnico-Racial e Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas - NAPNE, Projeto de acompanhamento de Egressos, Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), entre outros.

Dessa forma, a Comissdo Permanente (Geral e Subcomissdes) de Execucdo, de
Acompanhamento, de Avaliagdo e de Atualizacdo do Plano Estratégico de Permanéncia e

Exito dos Estudantes do IFG tera como atribuicdes:

° Desenvolver métodos e  implementar  ag¢des  permanentes  de

acompanhamento, execucdo, avaliacdo e atualizacdo dos planos de permanéncia e
éxito;

° Analisar os dados e indicadores académicos do IFG que subsidiem a

elaboragdo  dos planos;
° Divulgar junto a comunidade académica o Plano de Permanéncia e Exito

Institucional, bem como seus resultados;

° Fornecer, sempre que solicitado, informagdes sobre a execucdo e avaliagao
do Plano de Permanéncia e €xito aos 6rgaos federais de educagdo e de
regulacao.
° Promover discussdes acerca do tema;
° Implementar programas de capacitacdo visando a sensibilizacdo da
comunidade do IFG da importancia das politicas para a permanéncia e

éxito dos estudantes em todas as modalidades e niveis.
° Acompanhar e zelar pelo cumprimento das ag¢des e das metas previstas para

0 combate a retengao ¢ evasao;



Buscar articulacio do Plano de Permanéncia e Exito com as a¢des em

desenvolvimento na Institui¢ao, por meio de outras comissoes, nucleos,
pro-reitorias, campus, projetos, programas, entre  outros;

Desenvolver instrumentos e implementar acdes que promovam diagndsticos
das  causas de evasdo e retencao;

Elaborar relatorios anuais das atividades de acompanhamento das agdes de

permanéncia e éxito desenvolvidas;

7.1. Estrutura das Comissoes Permanentes

Sugere-se que a Comissdo Central e as Subcomissdes permanentes tenham as

seguintes composigoes:

I. Comissao local por Campus/por departamento:

—

1(um) representante dos docentes efetivos e 1 (um) suplente
1(um) representante dos técnico-administrativo e 1(um)  suplent

1 (um) representante dos discentes do Ensino Superior e 1 (um)  suplente
1 (um) representante dos discentes da Educacdo Profissional Técnica de  nivel

Médio e 1 (um) suplente

até cinco membros devem ser indicados pela Dire¢ao Geral do Campus, devendo
ser:

Chefe de Departamento de Areas Académicas;

1 (um) representante da Coordenagdo de Apoio Pedagdgico ao Discente;

1 (um) representantes da Coordenagdo de Assisténcia Estudantil;

1 (um) representante da Coordenacdo de Registros Académicos e Escolares;

1 (um) representante de um dos Nucleos do Campus

II. Comissao Central:

1.
2.
3.

2 (dois) representantes da Pro-Reitoria de Ensino;
2 (dois) representantes da Pro-Reitoria de Extensao;

1 (um) representantes da Pro- Reitoria de Administragao;



1 (um) representantes da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao;

2 (dois) representantes da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;
1 (um) representante da Comissdo de Promogao da Igualdade Etnico-Racial;

A A

1 (um) representante de cada um dos Nucleos de A¢des Inclusivas do IFG.

Os representantes de servidores ou de estudantes do IFG devem ser eleitos pelos seus
pares, por Campus, para a subcomissdo local. Apos constituida, os membros devem eleger
a/o presidente.

Os membros da comissao central devem ser indicados pelos pro-reitores.

No ambito da comissdo central, a Diretoria Executiva do IFG seréd responsavel pelo
apoio de infraestrutura, material e pessoal técnico para o desenvolvimento e tramitagcdo dos
processos.

O prazo de permanéncia dos membros da comissao central e das subcomissoes locais
sera de 2 anos, sendo que as substituicdes ocorrerdo com apenas %3 de seus membros,

garantindo a memoria e continuidade dos trabalhos em desenvolvimento.

7.2. Metodologia e metas de execucio, acompanhamento,
avaliacao e atualizacio do Plano de Permanéncia e Exito

O presente Plano Estratégico Institucional terd vigéncia de dois anos (2017/2 e
2019/2) e devera ser readequado/complementado de acordo com a proposta metodologica
original da comissao geral (por curso e por modalidade).

A perspectiva € que, semestralmente, o presente Plano seja monitorado e avaliado e
seus resultados sejam apresentados a comunidade académica nas reunides de planejamento
dos campus, bem como nas cdmaras consultivas do IFG.

Faltando um semestre para o término do periodo de vigéncia do Plano, este devera ser
atualizado, tendo como parametros os resultados do monitoramento e avaliacao ocorridos por
semestre, bem como os relatdrios anuais das atividades de acompanhamento das acdes de
permanéncia e éxito desenvolvidas.

A comissdo geral poderd promover a apresentacdo do Plano de Permanéncia e éxito
em eventos institucionais com o debate ¢ a socializagao dos trabalhos desenvolvidos.

Assim, o acompanhamento, a avaliagdo e atualizagdo do Plano Estratégico,
coordenado pela Comissdao geral em articulagdo com as subcomissdes locais permanentes,

deve ser realizado de acordo com as seguintes metas, prazos e responsaveis. (Quadro 4)



Quadro 4: Metas de execu¢do, acompanhamento, avaliagio e atualizacdo do Plano de Permanéncia e

Exito

Metas

Prazo de
Execucio

Responsaveis

Readequagdo dos Planos dos campus,
abordando  diagnésticos e  proposicdes
de medidas de intervencdo por curso
tipo de curso  (Técnicos
Integrados, Técnicos Integrados -
Técnicos Subsequentes,
Licenciaturas, Cursos de Tecnologia
¢ Bacharelados)

e  por

EJA,

Até maio de 2017

Subcomissoes
Locais

Readequagdo do Plano Institucional
Consolidado, abordando diagnésticos e

proposicdes de  medidas  de
intervengao por tipo de curso (Técnicos

Integrados,

Técnicos Integrados - EJA, Técnicos
Subsequentes,  Licenciaturas, Cursos de
Tecnologia e Bacharelados);

2017/1

Comissao geral

30e31 de Maio | Comissdo geral e Subcomissoes
Apresentacgdo e discussdo do Plano de 2017 -1V Locais
Institucional Consolidado (ja readequado) Ciclo de
constituindo a primeira medida de Formagao
acompanhamento e avaliagdo;
Aplicagdo de instrumentos diagnésticos Departamentos  de areas
(questionarios ou entrevistas) aos evadidos | Imediato e | Académicas: Sempre que um estudante
(evadidos a partir de 2017/2), no momento da | Permanente solicitar transferéncia o mesmo devera
solicitagdo de cancelamento da matricula, ser encaminhado ao DAA para
visando subsidiar futuros planos  de preenchimento do formuldrio — NADA
permanéncia e éxito, buscando intervir, se CONSTA.
possivel, na decisdo do estudante (modelo a
ser disponibilizado pela comissao
geral);
Acompanhamento de estudantes que nao Departamentos de
estejam frequentando regularmente as aulas, | Imediato e | areas Académicas: quando constatar
por meio do Q-académico, visando a | Permanente através do acompanhamento de
identificacdo de retidos/evadidos, para frequéncia a evasdo de algum
subsidiar futuros planos de permanéncia e estudante, que a equipe entre em
éxito e intervir, se possivel, contato com o estudante e aplique o
na decisao do estudante (modelo a ser questionario de fatores  individuais,
disponibilizado pela comissdo geral); fatores internos e fatores externos para
verificar os motivos o que levaram
evasao.
Semestralmente Comissdo Geral / Nucleo de
Calculo, atualizado, dos indicadores de Planejamento ¢ Estatistica
retengdo, evasdo e conclusio;
Analise dos indicadores de retengdo, evasdao e | Semestralmente Subcomissdes Locais

conclusao;




Comissdo geral e subcomissdes locais.

Aplicacdo de questiondrios de acompa Podera ser aplicado em conjunto com
nhamento do estudante com matricula ativa. | - Permanente outros processos/projetos ja existentes
Recomenda-se aplicacdo e andlise de na Instituicdo: Comissao propria de
questionarios no inicio, no meio, ao final do avaliacdo (CPA), Projeto de

curso e apos a conclusdo (com egresso). acompanhamento de estudantes e de

Egressos, Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Comissao
Permanente de  Pessoal Docente
(CPPD), entre outros.

Imediato —
Realizar e/ou  participar  de eventos | durante as Comissdo geral e Subcomissdes Locais
institucionais acerca do tema, garantindo | Semanas de
debate e divulgacdo no ambito de toda | Planejamento
comunidade académica; Pedagogico dos
Campus

Propor a insercdo da Comissdo Permanente Imediato Comissao Geral
de Permanéncia e Exito junto ao PPI, PDI,
Regimento Geral e demais regulamentos
académicos;

8. SINTESE DOS PLANOS DOS CAMPUS

Nota-se que ndo houve uma padronizacdo quanto ao conteido e a forma de

organizagdo dos Planos por campus, que deveriam ter sido elaborados por tipo de curso e por



curso, abordando fatores internos, externos e individuais que levam a evasao e a retencao,
bem como apresentagdo de medidas de intervencdo que minimizem o nao é&xito dos
estudantes. Dessa forma, a sintese apresentada aborda, de maneira geral, diagndsticos e
medidas de intervengdes por grau académico — cursos de graduacdo e cursos técnicos,
independente da forma de articulagcdo com o ensino médio.

Conforme dito anteriormente, pretende-se que os Planos Locais, sejam readequados de
maneira a cumprir a metodologia de elaboracdo proposta inicialmente, devendo diagnosticar
as causas da evasao/reten¢ao, bem como propondo medidas de intervengdo para cada curso e

modalidade de ensino ofertada. Tal abordagem ¢ essencial para anélise das especificidades.

8.1. CAmpus Aguas Lindas

O Campus Aguas Lindas, localizado na regiio do entorno leste do Distrito Federal,
insere-se na terceira etapa de expansdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias. Com inicio de suas atividades académicas em de 14 de abril de 2014, o
Campus ofertou naquele ano dois cursos, ambos de Educa¢do Bésica e do Eixo Tecnologico
de Ambiente e Satde, conforme Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos: 1) Curso Técnico
Integrado ao Ensino Médio em Vigilancia em Satde em Tempo Integral, com entrada anual,
turmas de 30 alunos e duragdo de 3 anos; e, 2) Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em
Enfermagem, na Modalidade de Educacdao de Jovens e Adultos (EJA), ofertado no turno
noturno, com entrada semestral, turma de 30 alunos e duracdo de 8 semestres. Além disso,
também ofertou 4 (quatro) cursos Técnicos Subsequentes, na Modalidade de Educagdo a
Distancia (EaD), do Programa Profuncionario sendo eles: Alimentag¢do Escolar, Infraestrutura
Escolar, Multimeios Didaticos e Secretaria Escolar.

Ao longo do ano de 2014, foi constituida comissao de estudo para oferta de mais dois
cursos técnicos integrados ao ensino médio. No ano de 2015, o Campus passa a ofertar mais
dois Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, ampliando a oferta de cursos inseridos no
Eixo Tecnoldgico de Ambiente e Saude: 1) o Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em
Analises Clinicas; e, 2) o Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Meio Ambiente,
ambos em Tempo Integral, com entrada anual, turma de 30 alunos e durag@o de 3 anos.

A realizacao do levantamento e andlise das causas da evasdo e retencdo nos cursos
ofertados no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, Campus Aguas
Lindas, considerou os estudantes dos quatro cursos da Educagdo Basica ofertados pelo

Campus, os dois cursos ofertados em 2014 e os dois cursos ofertados a partir de 2015. Os



dados referentes aos cursos na Modalidade EaD foram analisados pela Diretoria de Educacao
a Distancia do IFG para consolidacao e defini¢do de estratégias, devido as especificidades

dessa modalidade de ensino.

Figura 4— Total de alunos do cAmpus Aguas Lindas

CAMPUS AGUAS LINDAS

Total de Alunos dos Cursos Regulares e Presenciais

Aguas Lindas: 429 (3.54 %)

Outros Campus do IFG: 11674 (96.46 %)

Aguas Lindas Il Outros Campus do IFG

Fonte: Sistema Visdo IFG, em 21/06/2017

Quadro 5 - Total de Alunos por Curso do Cimpus Aguas Lindas

ITEM CURSO QTDE DE
ALUNOS
1 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Enfermagem na Modalidade de 155

Educagdo de Jovens e Adultos - EJA

2 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Analises Clinicas 88

3 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Meio Ambiente 80
4 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Vigilancia e Satude 106
TOTAL 429

PRINCIPAIS CAUSAS DA EVASAQ/RETENCAO:

Ensino Médio Integrado na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos

Fatores Individuais de Evasao



a) Incompatibilidade trabalho/estudo

b) Violéncia doméstica

Fatores Internos de Evasao
a) Bolsas

b) Atendimento ao discente
¢) Infraestrutura

d) Falta de professores

Fatores Externos de Evasao
a) Transporte

b) Seguranca

Ensino Médio Integrado em Tempo Integral

Fatores Individuais de Evasao

a) Adaptagdo a vida académica

b) Dificuldade financeira pessoal ou familiares

c) Falta de conhecimentos basicos para acompanhar o curso

d) Falta de tempo para se dedicar aos estudos

e) Gravidez

f) Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias da familias
g) Saude familiar

h) Satude pessoal

Fatores Internos de Evasao

a) Auséncia de professores na sala de aula

b) Dificuldade com as avaliagdes de aprendizagem

c¢) Dificuldade com as metodologias de ensino

d) Excesso de atividades didaticas

e) Excesso de carga horaria diaria do curso

f) Excesso de componentes curriculares

g) Falta de acesso a programas de assisténcia estudantil

h) Falta de acesso a programas de assisténcia estudantil ( nimero limitado de bolsas)



1) Falta de regularidade no pagamento de bolsas
j) Falta de insfraestrutura da institui¢ao (laboratérios, biblioteca, etc)

k) Greve de servidores

Fatores Externos de Evasao

a) Falta de perspectiva profissional

b) Oportunidade restrita de trabalho para egressos do curso

¢) Remuneracao da profissao

d) Avanco tecnologico promovendo a defasagem do curso

e) Dificuldade de deslocamento ou de transporte para frequéncia as aulas
f) Mudanga de cidade

g) Mudanga de endereco mais distante

h) Oportunidade de trabalho incompativel com o horério das aulas

1) Oportunidade restrita para realizagdo de estagio.

PROPOSTAS E/OU ACOES JA IMPLANTADAS NO CAMPUS AGUAS LINDAS
PARA MINIMIZAR A EVASAO E A RETENCAO DE ALUNOS:

Acoes da gestio do IFG para minimizar a evasio e aumentar a reten¢io:

1. Auxilio alimentagdo para todos os estudantes dos cursos Técnicos Integrados em Tempo
Integral;
2. Auxilio permanéncia para todos os estudantes dos cursos Técnicos Integrados na
Modalidade EJA.
3. Vinte e trés (23) Auxilios Permanéncia concedidos por processo seletivo via edital
especifico, contemplando os discentes em maior nimero de vulnerabilidade social,

conduzido pelo Assistente Social da Coordenagdo de Assisténcia Estudantil.

4. Quatorze (14) Bolsas de monitoria, fomentando a formacdo do discente monitor e
visando reduzir os impactos dos problemas pedagdgicos na evasdo e retengdo, bem como

auxiliar financeiramente o bolsista.

Acoes das Coordenacoes de cursos e Equipe Multiprofissional de Apoio ao Discente

para minimizar a evasio e aumentar a retencio:



a) Atendimento discente em horario extraclasse;

b) Monitorias distribuidas entre as modalidades e considerando as disciplinas nas quais os
discentes apresentam maiores dificuldades;

¢) Acompanhamento/Orientacao psicopedagogica e social ao discente;

d) Contato com o estudante, apds repassado o caso pelo Apoio ao Discente e/ou docente, por
meio de ligacdes telefonicas para saber motivos de faltas,desisténcias e/ou trancamentos;

e¢) Visitas domiciliares a fim de verificar a real situacao socioecondmica do estudante;

f) Encaminhamento para a rede socioassistencial do municipio, em especial aos programas de
transferéncia de renda, da politica de assisténcia social;

g) Fortalecimento da rede de protecdo da crianca e do adolescente, em especial o conselho
municipal dos diretos da crianca e do adolescente, e do conselho tutelar, a fim de acompanhar
situacdes pontuais que estejam prejudicando o processo de ensino-aprendizagem;

h) Reunides periddicas com os pais e/ou estudantes contemplados com o auxilio do Edital
(Bolsa Complementar), com a finalidade de conhecer a realidade, aproxima-los mais da vida
escolar dos filhos, falar da importancia do estudo, incentiva-los, e orienta-los/encaminha-los
em relacdo a outras demandas identificadas a partir da avaliacdo socioecondmica;

1) Atendimento multiprofissional (junto a equipe de Apoio ao Discente e/ou docentes) -
estudo de caso;

J)Com o objetivo de conhecer nossos estudantes e criar estratégias de ensino, pesquisa €
extensdo, a CAE estd montando o perfil sociodemografico dos estudantes, com questdes
como: idade, sexo, local e condi¢des de habitacdo, renda, compreensdo sobre etnia/raca,
orientagdo sexual, entre outras;

k) Participacdo no Coletivo LGBT do Campus, visando a inclusdo respeitosa e evitando
bullying, desisténcias, participando/articulando agdes que discutam/debatam e promovam o
respeito e a aceitagdo da diversidade sexual, presente no espaco escolar;

1) Articulagdo para trazer as nossas estudantes o projeto “Promotoras Legais Populares”. O
curso de Promotoras Legais Populares realizado no Brasil, integra as especificidades de cada
regido, mas t€ém em comum o objetivo de promover espagos de capacitagdo exclusivos para
mulheres, nos quais sdo abordadas nog¢des de direito, género e cidadania, com vistas a
fortalecer o enfrentamento da violéncia contra as mulheres e promover o acesso a justica;

m) Atendimento aos discentes apos Conselho de Classe, de forma individualizada e quando
necessaria convocagdo dos responsaveis para dialogar as dificuldades enfrentadas no contexto

escolar.



8.2. Campus Anapolis

O IFG — Campus Anapolis ¢ uma das unidades implantadas a partir da expansao da
Rede Federal de Educagdo, Profissional e Tecnoldgica, instituida a partir da Lei n°
11.892/2008 e com inicio das suas atividades letivas no dia 21 de junho de 2010.

O Campus Anépolis oferta cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio de Secretaria
Escolar, Informatica para Internet, Edificacdes, Comércio Exterior, Quimica e Transporte de
Cargas (EJA). Também oferta cursos superiores, como o de Tecnologia em Logistica,
Bacharelado em Engenharia da Computacdo, Engenharia Civil da Mobilidade, Licenciatura
em Quimica e em Ciéncias Sociais.

Para todos os cursos sdo abertas 30 vagas com ingresso anual e as atividades do
campus sao desenvolvidas nos trés turnos.

A partir de consultas aos segmento dos alunos, o Campus Anapolis pontuou os

seguintes fatores como possiveis causas da evasdo/retencao:

PRINCIPAIS CAUSAS DE EVASAO/RETENCAO:

Fatores Individuais

1. Dificuldade de adaptacdo a vida académica;
Dificuldade de aprendizagem:;
Falta de conhecimento do perfil profissional do curso;
Falta de tempo para se dedicar aos estudos;

Incompatibilidade entre vida académica e as exigéncias do trabalho;
Nao identificagdo com o curso iniciado;

Questdes de satde pessoal ou familiar;
Perda de motivacdo pelo curso escolhido;
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Reprovacdo em componentes curriculares.

Fatores Internos

Dificuldade com as metodologias de ensino;
Dificuldade com as avalia¢des de aprendizagem;

Numero de aulas e disciplinas;
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Excesso de atividades académicas;



5.

Dificuldade de acesso a servigos académicos.

Fatores Externos

6. Dificuldade de deslocamento ou de transporte;

7. Oportunidade de trabalho incompativel com o horario de aulas;
8. Situacdo econdmica e social da regido;
9

. Reconhecimento social da profissao.

MEDIDAS DE INTERVENCAO PARA REDUCAO DAS TAXAS DE EVASAO E

RETENCAO DE ESTUDANTES

A partir dos diagnoésticos realizados, o campus Andpolis propde as seguintes medidas de

intervengdo para reducgdo das taxas de evasao e retencao de estudantes:

1.

8.3.

Organizagao pedagogica do horario para reduzir atrasos e demais problemas que
podem levar a retencao;

Ampliagdo dos auxilios estudantis de permanéncia, alimentagao e bolsas de
monitoria;

Realizagdo de monitorias distribuidas entre as modalidades e considerando as

disciplinas em que os discentes apresentam maiores dificuldades;

Acompanhamento/Orientagcdo pedagdgico e psicossocial ao discente;

Visitas Domiciliares aos alunos faltosos e/ou com indicacdo de algum problema que
reflete em sua performance académica;

Fortalecimento da comunicagdo entre docentes, discentes e departamento de areas
académicas.

Campus Aparecida de Goiania

O Campus Aparecida de Goiania, unidade do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia de Goiés — IFG iniciou as suas atividades académicas em 23 de abril de 2012 e se

tornou a primeira instituicdo federal de educacdo a atuar no Municipio de Aparecida de

Goiania.

A criagao desse campus no Municipio de Aparecida de Goiania integra o contexto da

expansdo do IFG nos ultimos anos para aumentar a oferta de vagas e de cursos da educacdo



profissional em Goids, ja que o municipio de Aparecida de Goiadnia ¢ o segundo maior do
estado em nimero de habitantes e em 2015 alcangcou uma populagdo estimada de 521.910
habitantes (IBGE, 2016).

E importante ressaltar que o Campus do IFG em Aparecida de Goidnia tem por
objetivo contribuir para a promocao do desenvolvimento socioecondmico de Goias,
particularmente da Regido Metropolitana de Goiania, a partir da formagao de profissionais
nos niveis médio e superior, bem como da realizagdo de atividades de ensino, pesquisa e de
extensdo, em atendimento as demandas da sociedade.

Em 2012 o Campus Aparecida de Goiania iniciou as suas atividades com a oferta de
cento e vinte (120) vagas em processos seletivos distribuidas para o Curso Bacharelado em
Engenharia Civil e os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, em tempo integral, a
saber: Agroindustria, Edificagdes e Quimica. Em 2013 o Campus passou a ofertar trinta (30)
vagas para o Curso Técnico Integrado em Panificag¢do, ofertado no periodo noturno e na
modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos — EJA. Também no mesmo ano passou a
ofertas trinta (30) vagas para o Curso de Licenciatura em Danga. Em prosseguimento ao seu
processo de expansao, em 2014 o Campus Aparecida de Goiania passou a ofertar no periodo
noturno o segundo curso técnico na modalidade EJA: Curso Técnico Integrado em
Modelagem do Vestuario.

Seguem, na Figura 5 e Quadro 26, dados académicos do Campus:

Figura 5- Total de Alunos do Campus Aparecida de Goiania (Regulares e Presenciais).



CAMPUS APARECIDA DE GOIANIA

Total de Alunos dos Cursos Regulares e Presenciais

Aparecida de Goidnia: 609 (5.13 %)

Qutros Campus do IFG: 11263 (94.87 %)

. Aparecida de Goiania Bl Outros Campus do IFG

Fonte: Fonte: Sistema Visao IFG, disponivel em 26/07/2016.

Quadro 6 - Total de Alunos por Curso do Cimpus Aparecida de Goiania (Incluindo os Cursos em

Extincao)

# CURSO MODALIDADE TOTAL
Bacharelado em Engenharia Civil Bacharelado 179

2 Licenciatura em Danga Licenciatura 56

3 Licenciatura em Pedagogia Bilingue Licenciatura 57

4 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Agroindustria Integrado 90

5 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Integrado 87
Edificagoes

6 Técnico Integrado ao Ensino Médio em 25
Modelagem do Vestuario na Modalidade de Educagdo de Integrado- EJA
Jovens e Adultos
Técnico Integrado ao Ensino Médio em Panificacdo na Integrado- EJA | 21
Modalidade de Educacao de Jovens e
Adultos

8 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Quimica Integrado 94

Fonte: Fonte: Sistema Visao IFG, disponivel em 26/07/2016.




No que diz respeito a evasao/retengdo, os motivos do nao éxito no Campus, tem nos

mostrado um viés multifatorial, e possui caracteristicas diferentes para cada modalidade de

ensino.

PRINCIPAIS CAUSAS DA EVASAO/RETENCAO:

Cursos superiores:

Fatores Individuais de Evasao

o ©® =2 kv

Dificuldade financeira ou familiar;

Problemas familiares de satde;

Incompatibilidade  entre a vida académica e as exigéncias do trabalho;
Descoberta  de outros interesses;

Dificuldades de Aprendizagem;

Dificuldade de tempo para se dedicar aos estudos;

Incompatibilidade  entre a vida académica e as exigéncias do trabalho;
Ingresso em outro curso ou institui¢ao;

Reprovacdo em unidades curriculares.

Fatores Institucionais de Evasao

A

Infraestrutura de biblioteca;

Infraestrutura para atividades praticas;

Acessibilidade;

Programas  de Assisténcia Estudantil — Auxilio Financeiro;
Atendimento de Apoio Pedagdgico no noturno;

Programas  de Assisténcia Estudantil — Equipe Multiprofissional.

Fatores Internos de Evasao

a) Programas de Assisténcia Estudantil — Auxilio Financeiro;

b) Relacionamento discente-docente;

¢) Atendimento de Apoio Pedagdgico no noturno;

d) Programas de Assisténcia Estudantil — Equipe Multiprofissional;

e) Excesso de atividades didatico-pedagogicas;



f) Formas e estratégias de avaliagdo;
g) Quantidade de unidades curriculares;

h) Metodologias de Ensino.

Fatores Externos de Evasao

a) Dificuldade de deslocamento ou de transporte para a frequéncia as aulas;
b) Ineficécia dos servicos de seguranga publica;

¢) Oportunidade de trabalho incompativel com o horario das aulas.

Fatores Externos de Evasao
a. Dificuldade de deslocamento ou de transporte para a frequéncia as aulas;

b. Ineficéacia dos servigos de seguranga publica;

c. Oportunidade de trabalho incompativel com o horario das aulas;
Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio na Modalidade EJA:
Fatores Individuais de Evasdo

a. Descoberta de outros interesses;

b. Dificuldades de Aprendizagem,;

c. Dificuldade financeira ou familiar;

d. Falta de conhecimento do perfil profissional do curso;

e. Disponibilidade de tempo para dedicar-se aos estudos;

f. Problemas familiares de satde;

g. Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias da familia;
h. Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do trabalho;
1. Perda de motivacao pelo curso escolhido;

J- Reprovagao em unidades curriculares;

k. Insuficiéncia na formacgao escolar anterior.

Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Regime Integral:
Fatores Individuais de Evasao
a) Adaptagdo a vida académica;

b) Dificuldades de Aprendizagem;
¢) Dificuldade financeira ou familiar;
d) Insuficiéncia na formagao escolar anterior.

Fatores Internos de Evasao
a) Relacionamento discente-docente;



b) Excesso de atividades didatico-pedagogicas;

c¢) Formas e estratégias de avaliagao;

d) Quantidade de unidades curriculares;

e) Atendimento em Tempo Integral;

f) Metodologias de Ensino;

g) Ambientes adequados para atendimento ao tempo integral.

Fatores Externos de Evasao

1. Dificuldade de deslocamento ou de transporte para a frequéncia as aulas;
2. Ineficacia dos servicos de seguranca publica;
3. Oportunidade de trabalho incompativel com o horario das aulas.

PROPOSTAS E/OU ACOES JA IMPLANTADAS NO CAMPUS APARECIDA DE
GOIANIA PARA MINIMIZAR A EVASAO E A RETENCAO DE ALUNOS:

Acdes da Coordenacio de Apoio Pedagogico ao Discente para minimizar a evasio e a

retencao:

1. Acompanhamento sistematico e pedagdgico dos alunos pela equipe de pedagogas;

2. Orientacao pedagogica para estudos individuais € em grupo;

3. Orientacao pedagogica para organizagao do tempo de estudos dos alunos;

4. Planejamento, distribui¢do e acompanhamento do uso de livros didaticos;

5. Atendimento de pais e ou responsaveis para acompanhamento da vida escolar dos
alunos;

6. Orientacdo sobre as auséncias dos alunos as aulas, avaliagdes e licengas por

acompanhamento docente;

7. Acompanhamento e orientacdo, em conjunto com as Coordenagdes de Cursos, para

situagdes disciplinares e cumprimento dos regulamentos institucionais;

8. Planejamento e participacdo da Equipe de Apoio pedagodgico ao Discente em
Reunides de Conselho de Classe;

9. Planejamento e participagdo da Equipe de Apoio pedagdgico ao Discente em
Reunioes de Pais e Professores;

10. Planejamento, em conjunto com os Coordenadores de Cursos, de palestras com
tematicas voltadas para o atendimento de adolescentes, jovens e adultos.

11. Acompanhamento das atividades dos Projetos Integradores e transdisciplinares;



12.
13.

Constitui¢ao do Conselho de Representantes de Turmas;
Planejamento e realiza¢do, em conjunto com as coordenagoes de cursos, do

Projeto de Acolhida dos alunos ingressantes (IFG, 2016c¢);

Acodes das Coordenacdes de Cursos, da Coordenaciao Académica e da Coordenacio de

Apoio Administrativo para minimizar a evasio e a retencio:

10.
11.

12.
13.

14.

15.

Acompanhamento sistematico da vida escolar dos alunos;
Orientagao técnica acesso ao sistema de administracao académica;
Atendimento e orientagdo técnica para justificativa de faltas e registro de

atividades complementares;
Planejamento, em conjunto com o corpo docente, de Atividades Complementares e
Visitas Técnicas;
Acompanhamento e orientagdo, em conjunto com a Coordenagdo de Apoio
Pedagdgico ao Discente, para situagdes disciplinares e cumprimento dos regulamentos
Institucionais;
Orientagdo e acompanhamento para atendimento de alunos em atividades de

Monitorias;

Orientagdo e atendimento de alunos em processos de Aproveitamento de
Disciplinas;
Planejamento e organizacdo de Reunides de Conselho de Classe;
Planejamento e organizagdo de Reunides de Pais e Professores;
Publica¢do de Editais, selecdao de alunos e pagamento de Bolsas de Monitoria;
Orienta¢do e acompanhamento do servigo de atendimento docente para alunos em
horarios extraclasse;
Acompanhamento das atividades dos Projetos Integradores e transdisciplinares;
Planejamento e acompanhamento do processo de aquisigdo e montagem de
equipamentos para os laboratérios especificos dos cursos;
Organizagdo, funcionamento e atualizagdo dos Nucleos Docentes Estruturantes —
NDEs dos Cursos Superiores;
Ofertas de turmas extras para disciplinas da Engenharia Civil com maiores indices de

retencao;



16.

17.
18.

Possibilidade de cursar disciplinas isoladas em outro Campus do IFG com o objetivo
para minimizar os problemas de retencao e facilitar o fluxo de matriculas na Matriz
Curricular de Engenharia Civil;

Eventuais ofertas de disciplinas como “cursos de verao” para os cursos superiores;
Planejamento e realizagdo, em conjunto com a Coordenacao de Apoio Pedagogico ao

Discente, do Projeto de Acolhida dos alunos ingressantes (IFG, 2016¢).

Ac¢odes do Departamento de Areas Académicas e do Corpo Docente para minimizar a

evasio e a retencio:

A T R

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Realizagdo de Semindarios de Planejamento Académico e Integragao;
Realizacdo de Reunides do Colegiado do Departamento Académico;
Atendimento docente para alunos em horarios extraclasse;

Orientacdo de alunos e bolsistas em atividades de Monitoria;

Planejamento e desenvolvimento de Atividades Complementares;
Planejamento e desenvolvimento de Visitas Técnicas;

Planejamento e desenvolvimento de atividades de Projetos Integradores e
transdisciplinares para alunos de diversos cursos;

Orientacao de alunos em atividades de Estagios Profissionais;

Orientacao de alunos em Trabalhos de Conclusao de Cursos;

Orientagdo  de alunos em Projetos de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica,
Projetos de Pesquisa;

Proposicao e desenvolvimento de Projetos de Extensao;

Estimulo a participacdo de alunos em eventos académicos, cientificos,
culturais e esportivos;

Participacdo em Reunides de Conselho de Classe;

Participagao em Reunides de Pais e Professores;

Analise e parecer em Processos que contem requerimentos de Aproveitamentos
de Disciplinas;

Envolvimento dos professores na organizagao e no funcionamento dos
laboratorios especificos dos cursos;

Constitui¢ao do Conselho Departamental;

Constituicao e conducao de Grupos de Trabalho para discussdo das temaéticas

relacionadas a vida académica;



19. Realizagdo de Forum EBTT para discussao das questdes do trabalho docente

(IFG, 2016c).

Acodes da Geréncia de Pesquisa, Pos-Graduacio e Extensio — GEPEX, da Assisténcia
Estudantil e da Coordenacio de Interacio Escola-Empresa para minimizar a evasio e a

retencao:

1. Orientagdo e acompanhamento dos alunos para as atividades de Estagio
Profissional;

2. Acompanhamento e orientagdes para o funcionamento do Restaurante Estudantill;

3. Acompanhamento dos alunos pela equipe multiprofissional: Psicologa, Assistente Social,

Enfermeira, Odontdloga e Médica;

4. Visitas periodicas da equipe multiprofissional a estudantes para conhecimento da

realidade de suas familias, moradias e condi¢des socioeconOmicas;

5. Concessao de Auxilios Financeiros Estudantis nas modalidades de Alimentagdo, Transporte

e Permanéncia;

6. Atendimento biopsicossocial individual ou em grupos de alunos pela equipe

multiprofissional;
7. Planejamento, estimulo e acompanhamento da participag¢do de alunos em eventos
institucionais, como Jogos Internos e Seminarios de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica;

8. Estimulo a participagdo de alunos bolsistas e voluntarios em atividades de Projetos de
Pesquisa, de Iniciacao Cientifica e de Extensao;

9. Prospecgdo e acompanhamento de atividades de estagio;

10. Ofertas de vagas de estadgio no proprio Campus;

11. Acompanhamento do egresso no mundo do trabalho;

12. Auxilio financeiro estudantil para participacao em eventos cientificos, tecnologicos e
culturais.

8.4. Campus Cidade de Goias

O Campus Cidade de Goids ¢ mais uma unidade do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), uma instituigdo publica e gratuita de ensino vinculada a
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica (SETEC), do Ministério da Educagao.

A criagdo do campus faz o resgate da historia inicial do IFG, por ter sido na antiga

capital que o governo federal implantou, em 1909, a primeira escola técnica federal do



Estado, entdo chamada de Escola de Aprendizes a Artifices. Com a mudanga da capital para
Goiania, em 1942, a escola também foi transferida.

Além do resgate historico, a criacdo do campus faz parte da estratégia do governo
federal de ampliar a oferta de vagas e de cursos da educacao profissional no Brasil, por meio
da ampliagdo da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica.

Reconhecida como Patriménio da Humanidade, pela Unesco — orgdo das Nagdes

Unidas para a Educagdo, Ciéncia e Cultura, a Cidade de Goids tem grande importancia
historica e cultural para o Estado e precisa recuperar seu papel de polo de desenvolvimento.
O campus do IFG contribuird para a promog¢ao do desenvolvimento socioecondomico tanto do
municipio quanto da Regido Noroeste do Estado.
Para tanto, propde-se, na sua area de competéncia, a empreender acdes que visam a formagao
de profissionais nos niveis médio e superior; a realizagdo de atividades de ensino, pesquisa e
de extensdo; e o atendimento das demandas da sociedade, tendo relevante atuacgado
dinamizadora no desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e socioeconomico.

Atuando em trés diferentes eixos tecnologicos (Recursos Naturais, Infraestrutura e
Produgdo Cultural e Design), o Campus da Cidade de Goids, oferta vagas para os cursos
Técnicos de Nivel Médio Integrados em Artesanato, Conservagdo e Restauro, Producdo em
Audio e Video, Edificacdes, Agroecologia e com atividades iniciadas em 2015, os cursos
superiores de Bacharelado em Cinema e Licenciatura em Artes Visuais.

Seguem, conforme figura 6 e Quadro 7 os dados académicos do Campus:

Figura 6: Total de Alunos do Campus Cidade de Goias (Regulares e Presenciais).



CAMPUS CIDADE DE GOIAS

Total de Alunos dos Cursos Regulares e Presenciais

Qutros Campus do IFG: 11538 (97.19 %)

B Cidade de Goias M Outros Campus do IFG

Fonte: Fonte: Sistema Visdo IFG, disponivel em 26/07/2016.

Cidade de Coias: 334 (2.81 %)

Quadro 7 - Total de Alunos por Curso do Caimpus Cidade de Goias (Incluindo os Cursos em Extin¢éio)

# | CURSO MODALIDADE TOTAL
1 | Bacharelado em Cinema e Audiovisual Bacharelado 56
2 | Licenciatura em Artes Visuais 53
Licenciatura
Técnico Integrado ao Ensino Médio em
3 | Agroecologia Integrado 72
Técnico Integrado ao Ensino Médio em
4 | Artesanato na Modalidade de Educagéo Integrado 15

para Jovens e Adultos

EJA




Técnico Integrado ao Ensino Médio em

5 | Conservagao e Restauro na Integrado 7
Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos *
EJA
Técnico
6 Integrado ao Ensino Médio em Edificagoes Integrado 81
Técnico Integrado ao Ensino Médio em
7 | Produgdo de Audio e Video Integrado 50

Fonte: Fonte: Sistema Visdo IFG, disponivel em 26/07/2016. * Curso em Extingdo

Nos ultimos quatro anos, 2012- 2015 o coletivo de servidores empreendeu esforgos

constituindo Grupos de Estudos para compreender a proposta politica pedagodgica da

instituicao e a identidade institucional. Nesse cendrio, compreender a estrutura organizacional

do Ensino Médio e organizar os tramites para atender a proje¢do do Campus no processo de

verticalizagdo para o Ensino Superior, foi prioridade. Nesse cenario, sempre foi uma

preocupacao da equipe de servidores combaterem a evasao e a retengao.

De forma geral, os motivos da evasdo escolar no Campus Cidade de Goids, tem nos

mostrado um viés multifatorial, e possui caracteristicas diferentes para cada modalidade de

ensino.

PRINCIPAIS CAUSAS DA EVASAO/RETENCAO:

Cursos superiores:

1. Possuem caracteristicas ligadas a identificagdo com o curso, o que nos

leva a perceber a necessidade de mostrar mais a instituicao e os

que ela oferta;
Nao identificagdo com o curso iniciado;
Descoberta  de Novos interesses;

2
3
4, Saude pessoal;
5

cursos €m

Incompatibilidade  entre a vida académica e as exigéncias da familia.

Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio na Modalidade EJA:

1. Fatores pessoais (externos) sao predominantes nessa modalidade de

ensino;

2. Mudanca de cidade por questdes familiares e de trabalho;



3. Problemas de satde ou na familia e;

4, Certificagao pelo ENEM.

Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Regime Integral:

1. Fatores ligados as dificuldades de conclusdo do curso, retengdo,
velados por varios motivos pessoais;

2. Descoberta  de novos interesses;

3. Dificuldade de adaptacgdo a vida académica;

4, Dificuldade financeira pessoal ou familiar;

5. Incompatibilidade  entre a vida académica e as exigéncias da familia;

6. Nao identificagdo com o curso iniciado;

7. Perda de motivagdo pelo curso escolhido;

8. Retencao no periodo letivo;

9. Chamadas tardias pelo processo seletivo;

10. Incompatibilidade  entre a vida académica e as exigéncias do trabalho;

11. Ingresso em outro curso ou institui¢ao;

12. Dificuldade com as metodologias de ensino;

13. Excesso de carga horaria didria do curso;

14. Falta de acesso a programas de assisténcia estudantil;

15. Mudanga de cidade;

16. Oportunidade de trabalho incompativel com horério de aulas.

MEDIDAS DE INTERVENCAO PARA SUPERACAO DE EVASAO E RETENCAO.

1. Efetivar a politica de assisténcia estudantil no sentido de garantia de
recursos financeiros para permanéncia do estudante na institui¢ao;

2. Criar espacos de didlogos com os familiares com temas do cotidiano
vivenciado pelos mesmos;

3. Melhorar a comunicacdo entre todos os setores do Campus levantando

possiveis casos de evasdo e conferindo a possibilidade de intervengao

preventiva;
4, Fortalecer a equipe pedagogica e a CAE do campus com um numero
maior de profissionais que possam contribuir com esse processo;

5. Proposicdo  de projetos de intervengdo multiprofissional,



6. Informar e sensibilizar servidores, promovendo também momentos de
formacao continuada;
7. Divulgar os cursos técnicos a partir de rodas de conversa entre os alunos e os
professores, convidando, quando possivel, profissionais  externos;
8. Desenvolver momentos de orientagdo aos alunos sobre a vida académica e
planejamento de estudos;
9. Divulgar os cursos oferecidos na cidade e em cidades vizinhas enfatizando a
formagao basica e profissional oferecida pelo Instituto;
10. Ampliar o Projeto Emergéncia das Linguagens;
11. Orientacdo aos estudantes frente aos seus direitos (monitorias, plantdes,
didlogo com docentes quanto as dificuldades pertinentes ao ensino-
aprendizado);
12. Espaco de didlogo e estimulacdo cognitiva junto ao servigo de psicologia
da CAE (ainda muito pouco procurado);
13. Didlogo com a equipe pedagdgica e CAE frente aos motivos que levam o
estudante e familiares a refletir sobre a saida da institui¢do (ganhos e
prejuizos) - acdo que tem revertido em resultados  positivos, ja que em alguns casos
a evasao nao foi consumada;
14. Acompanhamento e didlogo com a familia de alunos que apresentam
dificuldades de estudo, adaptagdo ao curso ou baixo desempenho;
15. Conversa com os pais no inicio do ano letivo, esclarecendo sobre o
funcionamento do Instituto e orientando sobre os cursos € a proposta do
ensino técnico integrado ao ensino médio;
16. Projeto Emergéncia das Linguagens, visando a reducdo de dificuldades dos

alunos nas disciplinas de Matematica e Lingua Portuguesa.

8.5. Campus Formosa



O Campus Formosa foi implantado em 2010, a partir da politica de expansao da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, para fomento do ensino, pesquisa
e extensao na regiao, por meio da oferta de cursos das grandes areas de Saude e Seguranga,
Ambiental, Infraestrutura, Informacdo e Comunicagdo, conforme dados obtidos pelo
Observatorio do Mundo do Trabalho do IFG.

Nesse contexto, hodiernamente, o Campus Formosa propicia formagao presencial ¢ a
distancia, com disponibilizacao de turmas dos cursos técnicos integrados ao ensino médio,
EJA, técnicos subsequentes, bem como dos cursos superiores de Bacharelado, Licenciatura e
Tecnologia.

Com base nos dados obtidos pelo Nucleo de Planejamento e Estatistica do IFG, junto
ao Sistema Visdo, bem como das respostas ao questiondrio eletronico aplicado aos discentes,
o Campus Formosa engendrou esforcos no sentido de identificar os fatores que levam a
evasdo e a retengdo dos alunos, a fim de elencar as estratégias de enfrentamento dessa
situagdo nos cursos presenciais ofertados.

Apds diagnostico realizado pela Subcomissdo de Formosa para Elaboragdo do Plano

Estratégico de Permanéncia e Exito, o Campus em questdo obteve os seguintes indicadores:

PRINCIPAIS CAUSAS DA EVASAO/RETENCAO:

Curso superiores:

1. Falta de conhecimentos bdsicos para acompanhar o  curso
pretendido/dificuldade de aprendizagem:;
2. Gravidez;
3. Incompatibilidade  entre a vida académica e as exigéncias da familia ou do
trabalho;
Satde familiar ou pessoal;
Auséncia dos professores em sala de aula;
Matricula apds o inicio das aulas;

Excesso de carga horaria diaria do curso;

S

Falta de atendimento com pedagogo, psicologo ou assistente social,
principalmente a noite;
9. Irregularidade no pagamento de bolsas;

10. Falta de acesso a programas de assisténcia estudantil;



1.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Infraestrutura de acesso ao Campus;

Greves de outras instituigdes, interferindo na frequéncia das aulas
(transporte publico, policia, etc);

Interferéncia de fendmenos da natureza;

Mudanga de endereco ou cidade;

Oportunidade de trabalho incompativel com o horario de aulas;
Oportunidade restrita de trabalho para egressos do curso;

Dificuldade financeira pessoal e familiar;

Tempo escasso para se dedicar aos estudos;

Dificuldade de deslocamento ou de transporte para frequéncia as aulas;
Descoberta  de novos interesses/Perda de motivacao pelo curso escolhido;
Reprovacdo em componentes curriculares/ Reten¢ao no periodo letivo;
Existéncia de pré-requisitos em componentes curriculares;

Infraestrutura deficiente da institui¢ao (laboratorios, biblioteca, etc).

Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio:

o ©® =2 kWD
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13.

14.

Estranhamento e dificuldade de adaptacdo a cultura e linguagem

académica;

Dificuldades financeiras e questdes familiares;

Dificuldade na obtencdo de vagas de estagio junto aos 6rgdos empresariais;
Indisponibilidade de horarios para realizacao do estagio obrigatorio;
Defasagem  na formacao escolar durante a vida pregressa do aluno;

Excesso de disciplinas, carga horaria e atividades extra sala;

Falta de organizagdo pessoal e profissional;

Desconhecimento da éarea de atuagao profissional,

Relacao professor-aluno;

Pouca diversificagdo de metodologias de ensino;

Falta de planejamento e investimento institucionais;

Falta de condigdes de trabalho adequadas e de valorizagdo profissional
docente;

Falta de investimento e valorizagdo da regido urbana e do entorno do
Céampus Formosa;

Infraestrutura de acesso ao Campus;



15. Dificuldade de deslocamento ou de transporte para frequéncia as aulas.

Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio na Modalidade EJA:

—

Descoberta de novos interesses;

2. Dificuldade financeira pessoal ou familiar;

3. Falta de conhecimentos basicos para acompanhar o curso pretendido;

4, Incompatibilidade  entre a vida académica e as exigéncias do trabalho;

5. Satde pessoal;

6. Dificuldade de Aprendizagem,;

7. Perda de motivacao pelo curso escolhido;

8. Reten¢ao no periodo letivo;

9. Dificuldade para dialogar com os professores;

10. Excesso de carga horéaria diéria do curso;

11. Excesso de atividades didaticas;

12. Falta de acesso a programas de assisténcia estudantil;

13. Falta de atendimento com pedagogo, psicoélogo ou assistente social;

14. Falta de regularidade no pagamento de bolsas;

15. Dificuldade de acesso ao Campus/Dificuldade de deslocamento ou de
transporte para requéncia as aulas;

16. Falta de perspectiva profissional;

17. Mudanca de cidade;

18. Oportunidade de trabalho incompativel com o horario de aula;

19. Oportunidade restrita de trabalho para egressos do curso;

20. Remuneracdo da profissao.

ESTRATEGIAS PARA INTERVENCAO E REDUCAO DOS PERCENTUAIS DE
EVASAO E RETENCAO

A partir desses fatores e da realizagdo de reunides da Subcomissao com a comunidade
académica do Campus Formosa, concebeu-se as seguintes estratégias para intervengdo e

reducdo dos percentuais de evasao e retencao do corpo discente:



Curso superiores:

® =N W

10.

11.
12.
13.

Criar politicas de nivelamento, em virtude da defasagem na vida escolar
pregressa do aluno;

Revisar a proposta pedagdgica institucional e as matrizes curriculares
Fomentar a ampliacdo do numero de bolsas académicas e auxilios

estudantis e assistenciais;

Orientar os alunos para organizacao do tempo, a fim de que possam
conciliar melhor os estudos e o trabalho;

Organizar oficinas sobre planejamento familiar;

Propiciar formagdo continuada a equipe administrativa e pedagogica;

Ampliar apoio pedagogico e psicoldgico ao docente e ao discente;

Incrementar parcerias estratégicas no designio de valorizar a regido
adjacente ao campus, bem como facilitar o acesso a este por meio de

transporte coletivo e evitar quedas de energia elétrica;

Institucionais;

Incentivar a participagao dos docentes e discentes em editais externos para
bolsas de estagio, iniciacdo cientifica e realizagdo de eventos
Promover palestras e esclarecimentos sobre a area de formagdo, as

atribui¢des e o mercado de trabalho;

Ampliar as vagas de estagio no proprio Campus Formosa;

Aquisi¢ao de recursos para atividades praticas;

Buscar parcerias com empresas da drea de formagdo dos alunos,
visando a empregabilidade dos alunos, principalmente dos concluintes.

Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio:

Orientar os alunos para organizagdo do tempo, a fim de que possam

conciliar melhor os estudos ¢ o trabalho;

Incentivar a participacao dos docentes e discentes em editais externos para

bolsas de estagio, iniciacdo cientifica e realizagdo de eventos

nstitucionais;

Articular parceria com as empresas da regido visando a oferta de novas

vagas de estdgio semestralmente;

Promover palestras sobre a area de formagao e o mercado de trabalho;



horaria

10.
11.
12.

13.

Reavaliar os cursos e adequar as matrizes curriculares com a carga
das disciplinas;

Realizar projetos integradores e interdisciplinares de ensino visando o

nivelamento dos estudantes;

Construcado  de uma nova proposta pedagogica para os cursos técnicos;

Promover Oficinas e reunides de organizagao pessoal e profissional,
Realizar periodicamente reunido com 0s pais ou responsaveis pelos
estudantes;

Propiciar formacao continuada ao corpo docente e administrativo;

Implementar planejamento democratico e participativo no campus;

Fomentar parcerias estratégicas com o propoésito de valorizar a regido
adjacente ao campus, bem como facilitar o acesso a este por meio de
transporte coletivo e evitar quedas de energia elétrica;

Buscar a ampliagdo do numero de bolsas académicas e auxilios

estudantis e assistenciais.

Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio na Modalidade EJA:

1. Ampliar a divulgacao dos cursos;
2. Revisar a proposta pedagdgica institucional e as matrizes curriculares;
3. Fomentar a ampliacdo do numero de bolsas académicas e auxilios
estudantis e assistenciais;
4. Criar politicas de nivelamento, em virtude da defasagem na vida escolar
pregressa do aluno;
5. Realizar projetos de ensino/pesquisa;
6. Orientar os alunos para organizacao do tempo, a fim de que possam
conciliar melhor os estudos ¢ o trabalho;
7. Elaborar regulamento da EJA;
8. Promover atividades de formacdo pedagodgica;
9. Ampliar apoio pedagogico e psicologico ao docente e ao discente;
10. Debater, definir e implementar politicas de valorizagdo da modalidade
EJA  no campus;

11.

Implementar parcerias com empresas da area de formacdo dos alunos,

visando a empregabilidade dos alunos, principalmente dos concluintes;



12.

EJA
13.
14.

15.

Figura 7- Total de Alunos do Campus Formosa (Regulares e Presenciais).

Debater, definir ¢ implementar politicas de valorizagdo da modalidade

no campus;

Rever a oferta de estagios ndo-remunerados;

Incrementar parcerias estratégicas no designio de valorizar a regido

adjacente ao campus, bem como facilitar o acesso a este por meio de

transporte coletivo e evitar quedas de energia elétrica;

Promover a valorizagdo do trabalho e a socializag¢do da riqueza, por meio

da formacgao humanistica do cidadao critico reflexivo.

figura 7 e Quadro 8 evidenciam dados académicos do

CAMPUS FORMOSA

Total de Alunos dos Cursos Regulares e Presenciais

Formosa: 750 (6.30 %)

Qutros Cadmpus do IFG: 11158 (93.70 %)

Formosa [ Qutros Cimpus do IFG

Fonte: Fonte: Sistema Visao IFG, disponivel em 25/08/2016.

Quadro 8 - Total de Alunos por Curso do Campus Formosa (Incluindo os Cursos em Extin¢ao)

CURSO

MODALIDADE

TOTAL




1 Bacharelado em Engenharia Civil Bacharelado 115
2 Licenciatura em Ciéncias Biologicas Licenciatura 150
3 Licenciatura em Ciéncias Sociais Licenciatura 101
Superior de Tecnologia em Tecnodlogo 48
4 Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
5 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Integrado 90
Biotecnologia
6 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Integrado 3
Edificagdes *
7 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Integrado 73
Edificagdes na Modalidade de
Educacido de Jovens e Adultos EJA
8 Técnico Integrado ao Ensino Médio em 1
Informatica para Internet * Integrado
Técnico
9 Integrado ao Ensino Médio em Manutengéo e Integrado 1
Suporte em Informatica na
Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos * EJA
Técnico Integrado ao Ensino Médio em
Manuten¢do e Suporte em Informatica na Integrado
10 Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos 78
EJA
11 Técnico Integrado ao Ensino Médio em 81
Saneamento Integrado
12 Técnico Subsequente ao Ensino Médio 9
em Edificagoes * Subsequente

Fonte: Fonte: Sistema Visdo IFG, disponivel em 25/08/2016. * Curso em Extingdo




8.6. Campus Goiania

No corrente ano o Campus Goidnia do IFG, pioneiro na histéria da Institui¢do,
completa 75 anos de funcionamento na capital goiana. Sua histéria remonta a antiga capital
do Estado de Goids, Vila Boa, onde por meio do Decreto do presidente Nilo Peganha, de 23
de setembro de 1909, foi instituida com o nome de Escola de Aprendizes e Artifices, primeira
instituicao no Estado voltada para formacao técnica profissional.

Em 1942, com a mudanca da capital do Estado para Goiania, a escola foi transferida e
recebeu a nova denominacao de Escola Técnica de Goiania, consolidando-se como centro de
exceléncia no ensino técnico profissionalizante.

Em 1959, a Escola Técnica de Goiania foi transformada em autarquia do Governo
Federal, passando a denominacdo de Escola Técnica Federal de Goias (ETFG). Em 1960, a
ETFG estava organizada em quatro modalidades de ensino técnico: o Ginasio Industrial; o
Colégio Técnico Industrial; a Aprendizagem Industrial; e os cursos intensivos de preparagdo
de mao de obra industrial.

Com as mudangas ocorridas no cenario educacional, em 1999, a Escola Técnica
Federal de Goias foi transformada em Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Goias
(CEFET-GO), passando a atuar também no ensino superior.

Hoje, a denominacao ¢ Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids
(IFG) - Campus Goiania. A mudanca concedeu maior autonomia administrativa, financeira e
pedagogica, equiparando a institui¢do as universidades federais, para que possa contribuir
ainda mais com a sociedade, capacitando profissionalmente os cidadaos e oferecendo ensino
de qualidade a populagao.

Com 32.780,43 m? de construgdo, o Campus Goidnia conta com uma estrutura
completa, visando proporcionar uma excelente formacao profissional e humana aos alunos.
Sdo: 76 salas de aulas; 45 salas administrativas; 5 salas para professores; 3 salas para
atendimento aos alunos; 56 laboratorios; 18 laboratorios de informatica; Ginasio
Poliesportivo; Biblioteca; Teatro (capacidade para 226 pessoas); Cinemateca (capacidade
para 80 pessoas), 3 mini auditérios — Demartin Bizerra (capacidade para 84 pessoas),
Auditorio Julieta Passos (capacidade para 74 pessoas) e Sala Djalma Maia (capacidade para
56 pessoas); Miniginasio; Sala de Ginastica; Laboratério Gastrondmico; Salas para
atendimento médico, odontoldgico e psicologico dos alunos.

As agdes de ensino, desenvolvimento de pesquisa, inovacdo € extensao sao

desempenhadas pelos Departamentos de Areas Académicas, instdncias subordinadas a



Diregao-Geral do Campus e que se constituem como organizagdes cientificas, pedagogicas e
de gestdo. O Campus Goidnia conta com 4 departamentos, estruturados por areas de
conhecimento, cuja organizacdo, cursos € respectivos coordenadores estdo elencados nos

quadros e figuras seguintes .

Cursos do Departamento I

Quadro 8 - Total de Alunos por Curso do Departamento I (Incluindo os Cursos em Extin¢io)

CURSO TOTAL
MODALIDADE
1 | Bacharelado em Turismo 86
Bacharelado
2 | Licenciatura em Historia 179
Licenciatura
3 | Licenciatura em Letras - 66
Lingua Portuguesa Licenciatura
4 | Licenciatura em Musica 193
Licenciatura
5 | Superior de 54
Tecnologia em Gestao de Turismo * Tecndlogo
6 | Superior de 126
Tecnologia em Hotelaria * Tecnologo
7 | Superior de 33
Tecnologia em Planejamento Turistico * Tecndlogo
8 | Técnico Integrado ao 187
Ensino Médio em Cozinha na Modalidade Integrado
de Educagio de Jovens e - EJA
Adultos




Técnico
Ensino Médio em Instrumento Musical

Integrado ao

Integrado

111

Fonte: Fonte: Sistema Visdo IFG, disponivel em 26/07/2016. * Curso em Extingdo.

Cursos do Departamento 11

Quadro 9- Total de Alunos por Curso do Departamento II (Incluindo os Cursos em Extin¢io)

# | CURSO MODALIDADE TOTAL

1 | Bacharelado em Bacharelado 113
Engenharia Ambiental e Sanitéria

2 | Bacharelado em Bacharelado 92
Quimica

3 | Licenciatura em Fisica Licenciatura 85

4 | Licenciatura em Licenciatura 143
Matematica

5 | Superior de Tecnodlogo 38
Tecnologia em Processos Quimicos

6 | Superior de Tecnologo 32
Tecnologia em Quimica Agroindustrial
%

7 | Superior de Tecnodlogo 48
Tecnologia em Saneamento Ambiental
%
Técnico Integrado ao Ensino Médio em

8 | Controle Ambiental Integrado 118
Técnico Integrado ao Ensino

9 | Médio em Mineragio Integrado 134

10 | Técnico Subsequente ao Ensino Médio Subsequente 129

em Mineragao




Fonte: Fonte: Sistema Visao IFG, disponivel em 26/07/2016. * Curso em Extingao.

Cursos do Departamento 111

Quadro 10- Total de Alunos por Curso do Departamento III (Incluindo os Cursos em Extin¢ao)

# | CURSO MODALIDADE TOTAL
Bacharelado em
1 | Engenharia Cartografica e de Bacharelado 59
Agrimensura
2 | Bacharelado Bacharelado 132
Engenharia Civil
3 | Bacharelado Bacharelado 75
Engenharia de Transporte
4 | Superior Tecnologo 154
Tecnologia em Agrimensura *
Superior de
5 | Tecnologia em Construgdo de Edificios Tecnologo 68
*
Superior de Tecnologia em
6 | Constru¢do de Vias Terrestres * Tecndlogo 28
7 | Superior Tecnologo 28
Tecnologia em Estradas *
8 | Superior Tecnodlogo
Tecnologia em Geoprocessamento * 132
9 | Superior Tecnologo 53

Tecnologia em Transporte Terrestre *




10 | Superior de Tecnodlogo 17
Tecnologia em Transportes Urbanos *

11 | Técnico Integrado Integrado 133
ao Ensino Médio em Edifica¢des

12 | Técnico Integrado Integrado 10
ao Ensino Médio em Transito *

13 | Técnico Integrado | Integrado 56
ao Ensino Médio em Transporte - EJA

Rodoviario na Modalidade
de Educacao de Jovens e Adultos

Fonte: Fonte: Sistema Visao IFG, disponivel em 26/07/2016. * Curso em Extingdo

Cursos do Departamento IV

Quadro 11 - Total de Alunos por Curso do Departamento IV (Incluindo os Cursos em Extin¢io)

# | CURSO MODALIDADE
TOTAL
1 | Bacharelado em Bacharelado 288
Engenharia de Controle e Automacao
2 | Bacharelado em Bacharelado 130
Engenharia Elétrica
3 | Bacharelado em Bacharelado 333
Engenharia Mecanica
Bacharelado em Bacharelado 94

Sistemas de Informagao




5 | Superior de Tecnodlogo 6
Tecnologia em Manutengao
Eletromecanica Industrial *
6 | Superior de Tecnodlogo 39
Tecnologia em Redes de Comunicagao
sk
7 | Superior de Tecnologo 38
Tecnologia em Redes de
Telecomunicagdes *
8 | Técnico Integrado ao Ensino Integrado 108
Médio em Eletronica
9 | Técnico Integrado ao Ensino Médio Integrado 108
em Eletrotécnica
10 | Técnico Integrado ao | Integrado 2
Ensino Médio em Informatica na - EJA
Modalidade de
Educacado de Jovens e Adultos
%
11 | Técnico Integrado ao Integrado 14
Ensino Médio em Informadtica para
Internet *
Técnico Integrado ao Ensino | Integrado
Médio em Informadtica para Internet na - EJA 79
12 Modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos
Técnico
Integrado ao Ensino Médio em Integrado 76

Telecomunicagdes




13

14 | Técnico Subsequente ao Subsequente 142
Ensino Médio em Eletrotécnica

15 | Técnico Subsequente ao Ensino Médio Subsequente 95
em Mecéanica

Fonte: Fonte: Sistema Visdo IFG, disponivel em 26/07/2016. * Curso em Exting&o

Cursos do Programa de Pos-Graduacao

Quadro 12- Total de Alunos por Curso do Pés-Graduacio (Incluindo os Cursos em Extin¢io)

# | CURSO MODALIDADE TOTAL
1 | Especializacao em Matematica Especializagao 76
2 | Especializagdo em Politicas ¢ Gestdo da Especializagdo 109

Educagao Profissional ¢ Tecnoldgica

3 | Especializacao em Especializagao 32
Telecomunicagdes: Prédios Inteligentes

4 | Mestrado Profissional em Tecnologia de Mestrado Profissional 46
Processos Sustentaveis

Fonte: Fonte: Sistema Visdo IFG, disponivel em 26/07/2016. * Curso em Extingao

O Campus Goiania oferta, em nivel de pos-graduagdo, um Mestrado e trés
Especializacdes; em nivel superior de graduacdo, dez bacharelados, cinco licenciaturas e
ainda algumas disciplinas para os dezesseis cursos superiores de tecnologias em fase de
extingdo. Em nivel médio, oferta nove cursos técnicos integrados ao nivel médio regulares,
inclusive algumas disciplinas para dois desses cursos em fase de extingdo; trés cursos
técnicos integrados ao nivel médio na modalidade de educagao de jovens e adultos ativos, um

em extingdo e trés cursos subsequentes ao nivel médio, assim distribuidos:



Quadro 13- Detalhamento do Total de Cursos do Cimpus Goidnia por Modalidade

# MODALIDADE QTDE. DE CURSOS %

1 Bacharelado 10 19.61 %

2 Especializacao 3 5.88 %

3 Integrado 9 17.65 %
4 Integrado -EJA 4 7.84 %

5 Licenciatura 5 9.80 %

6 Mestrado Profissional 1 1.96 %

5.88 %
7 Subsequente 3
8 Tecndlogo 16 3137 %

Fonte: Fonte: Sistema Visao IFG, disponivel em 26/07/2016.

Figura 8- Total de Alunos do Campus Goiania




CAMPUS GOIANIA

Total de Alunos dos Cursos Regulares e Presenciais

Goidnia: 4727 (39.82 %)

Outros Campus do IFG: 7145 (60.18 %)

Goidnia M Outros Campus do IFG

Fonte: Fonte: Sistema Visao IFG, disponivel em 26/07/2016.

Em estudos e levantamentos realizados pela Comissdo local para Elabora¢iao do Plano
Estratégico de Permanéncia e Exito diagnosticou-se que dentre os fatores que corroboram

para a evasao e retengdo no campus destacam-se:

PRINCIPAIS CAUSAS DE EVASAO/RETENCAO:

Cursos de Licenciatura:
Fatores Individuais:

1. Desconhecimento da area e modalidade escolhida, ndo identificagdo com o

curso. Frustracdo das expectativas iniciais com 0 curso;

2. Escolha do curso realizada sem orientacdo sobre o campo de atuacgdo
profissional;

3. Motivos de Saude (pessoal, familiar);

4. Gravidez;

5. Ingresso em outro Curso ou Institui¢ao;

6. Frustracao das expectativas iniciais com o curso ou instituicao;

7. Dificuldade Financeira, pessoal ou familiar;

8. Crise econdmica brasileira / dificuldades familiares;



10.
1.

12.

13.

Descoberta  de Novos Interesses;

Vivéncia académica abrindo novos horizontes de expectativas;

Falta de tempo para se dedicar aos estudos (incompatibilidade da vida
académica e as exigéncias da familia);

Falta de tempo para se dedicar aos estudos (incompatibilidade da vida
académica e as exigéncias do trabalho);

Mudanga de cidade e/ou endereco.

Fatores Internos

Greve dos Servidores. Desmotivagdo por parte do (a) aluno (a) por ficar

muito tempo “parado”, sem estudar; preocupagdo por parte do(a) aluno(a)

em relagdo ao tempo que vai levar para se formar;

Falta de regularidade no pagamento de bolsas;

Falta de Acesso a Programas de Assisténcia Estudantil. Auséncia de
politicas  institucionais para o aumento crescente dos auxilios
permanéncia;

Oportunidade de trabalho incompativel com o horério das aulas — Cursos no
periodo vespertino;

O perfil do aluno da licenciatura ¢ de aluno trabalhador.

Fatores Externos

Falta de Reconhecimento Social /baixa Remuneragao da Profissao;

Auséncia de politicas de valorizacdo da carreira docente em ambito
municipal, estadual e federal;

Nao garantia do pagamento do piso salarial;

Greves interferindo na freqliéncia as aulas (transporte publico,

policia, etc.).

Cursos de Bacharelado:

Fatores Individuais:

Desconhecimento da area ¢ modalidade escolhida;

nao identificagdo com o curso;



3. Escolha do curso realizada sem orientagdo sobre o campo de atuagdo
profissional;

Motivos de Saude (pessoal, familiar);

Ingresso em outro Curso ou Instituicdo;

Frustragdo das expectativas iniciais com o curso ou institui¢ao;

Dificuldade Financeira, pessoal ou familiar;

Crise econdmica brasileira / dificuldades familiares;

o ® =2 0N bk

Descoberta  de Novos Interesses;

10. Vivéncia académica abrindo novos horizontes de expectativas;

11. Falta de Tempo para se Dedicar Aos Estudos (incompatibilidade da Vida
Académica e As Exigéncias do Trabalho);

12. Mudanga de cidade e¢/ou enderego.

Fatores Internos:

1. Greve dos Servidores. Desmotivagdo por parte do (a) aluno (a) por ficar
muito tempo “parado”, sem estudar; preocupagado por parte do(a) aluno(a)
em relagdo ao tempo que vai levar para se formar;
2. Retencao e/ou reprovagdo em Componentes Curriculares. Falhas no
processo de  ensino-aprendizagem;
3. Falta de avaliacoes e auto-avaliacdes que possam parametrizar com

eficiéncia a validade das metodologias empregadas pelos docentes em

geral,

4. Dificuldade de Acesso a Servigos Académicos no Turno Noturno;

5. Ma  gestdo do IFG: o curso tem matriz semestral e a entrada ¢ feita de
forma anual.

Fatores Externos:

1. Falta de oportunidades de trabalho na area;
2. Greves interferindo na freqiiéncia as aulas (transporte publico, policia,

etc.).

Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio
Fatores Individuais:




1. Motivos de Saude (pessoal, familiar);

2. Dificuldade Financeira, pessoal ou familiar;

3. Crise econdmica brasileira / dificuldades familiares;

4. Desconhecimento da area e modalidade escolhida, ndo identificagdo com o

curso;

5. Frustragdo das expectativas iniciais com o curso;

6. Escolha do curso realizada sem orientacdo sobre o campo de atuagdo
profissional;

7. Ingresso em outro Curso ou Institui¢ao;

8. Frustragdo das expectativas iniciais com o curso ou institui¢ao;

9. Na modalidade técnica integrada esse fator ¢ preponderante na ultima
séric do curso, quando os alunos ja com idade minima adquirem
certificagdo do ensino médio;

10. Oportunidade de Trabalho Incompativel com o Horario das Aulas;

11. Dificuldade para Realizar o TCC e/ou Estigio, em virtude de o aluno

precisar trabalhar durante o curso € nem sempre conseguir emprego ou estagio

na area do curso.

Fatores Internos:

1. Greve dos Servidores. Desmotivagdao por parte do (a) aluno (a) por ficar
muito tempo “parado”, sem estudar; preocupagdo por parte do(a) aluno(a)

em relagdo ao tempo que vai levar para se formar;

2. Retencao e/ou reprovacao em Componentes Curriculares;
3. Falhas no processo de ensino-aprendizagem. Falta de avaliagdes e auto-
avaliacdes que possam parametrizar com eficiéncia a validade das metodologias

empregadas pelos docentes em geral;
4, Greves interferindo na freqiiéncia as aulas (transporte publico,

policia, etc.).

Fatores Externos:
1. Greves interferindo na freqiiéncia as aulas (transporte publico,

policia, etc.).



Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio — EJA
Fatores Individuais:

1. Motivos de Saude (pessoal, familiar);

2. Dificuldade Financeira, pessoal ou familiar;

3. Crise econdmica brasileira / dificuldades familiares;

4. Desconhecimento da area e modalidade escolhida, ndo identificagdo com o

curso. Frustracdo das expectativas iniciais com o curso;

5. Escolha do curso realizada sem orientacdo sobre o campo de atuagdo
profissional;

6. Ingresso em outro Curso ou Instituicdo;

7. Frustragdo das expectativas iniciais com o curso ou institui¢ao;

8. Alunos veem no ENEM a oportunidade de conclusdo imediata do

ensino médio.

9. Oportunidade de Trabalho Incompativel com o Horario das Aulas;

10. Falta de Tempo para Se Dedicar Aos Estudos (incompatibilidade da Vida
Académica e As Exigéncias da Familia);

11. Falta de Tempo para Se Dedicar Aos Estudos (incompatibilidade da Vida
Académica e As Exigéncias do Trabalho);

12. Mudanga de cidade e/ou enderego;

13. Dificuldade  de Adaptacdo a Vida Académica;

14. Alunos que vem de uma realidade de ensino diferente na modalidade

EJA no municipio e estado.

Fatores Internos:

1. Greve dos Servidores;
2. Desmotivagdo por parte do (a) aluno (a) por ficar muito tempo “parado”, sem
estudar; preocupag¢do por parte do(a) aluno(a) em relagdo ao tempo que

vai levar para se formar;

3. Retencao e/ou reprovacao em Componentes Curriculares;

b

Falhas no processo de ensino-aprendizagem adaptada a EJA;



5. Falta de avaliacoes e auto-avaliagdes que possam parametrizar com
eficiéncia a validade das metodologias empregadas pelos docentes em
geral;

6. Muitos alunos chegam a instituigdo semi analfabetos e sentem

dificuldade  em vérias disciplinas.

Fatores Externos:

1. Greves interferindo na freqiiéncia as aulas (transporte publico,

policia, etc.).

Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio
Fatores Individuais:

1. Motivos de Saude (pessoal, familiar);
2. Dificuldade Financeira, pessoal ou familiar;
3. Crise econdmica brasileira / dificuldades familiares;
4, Desconhecimento da area ¢ modalidade escolhida, nao identificagdo com o
curso;
5. Frustragdo das expectativas iniciais com o curso;
6. Escolha do curso realizada sem orientacdo sobre o campo de atuagdo
profissional;
7. Ingresso em outro Curso ou Instituicdo. Frustracio das expectativas
iniciais com o0 curso ou instituicao;
8. Alunos veem no ENEM a oportunidade de conclusdao imediata do ensino
médio;
9. Oportunidade de Trabalho Incompativel com o Horério das Aulas;
10. Descoberta  de Novos Interesses.

Fatores Internos:

1. Greve dos Servidores;



2. Desmotivagado por parte do (a) aluno (a) por ficar muito tempo “parado”, sem
estudar; preocupagao por parte do(a) aluno(a) em relacao ao tempo que
vai levar para se formar;
3. Auséncia dos Professores em Sala de Aula;

4, falta de compromisso do docente;

Fatores Externos:
1. Greves interferindo na freqii€ncia as aulas (transporte publico, policia,

etc.).

MEDIDAS DE INTERVENCAO PARA REDUCAO DAS TAXAS DE EVASAO E
RETENCAO DE ESTUDANTES

A partir dos trabalhos e diagnodsticos realizados para construgdo deste objeto, o campus

propoe medidas de intervencao para reducao das taxas de evasao e retencao de estudantes:

1. Fortalecimento do Atendimento da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil com o
atendimento psicossocial, médico e odontoldgico;

2. Fortalecimento do Atendimento da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil por meio
das bolsas de auxilio financeiro e atendimento psicossocial;

3. Intensificacao do trabalho de comunicagdo que vem sendo desenvolvido no campus

com o projeto “Um campus de possibilidades”;

4. Realizagdo  de evento “Possibilidades e Profissdes”, objetivando fornecer aos
interessados em ingressarem no campus o conhecimento dos cursos ofertados, com
destaque ao ementario, carga hordria, estagio e possibilidades profissionais. Esse evento

substituiria o projeto “Conhecendo o IFG”, que atualmente atende somente os alunos de

ensino fundamental e ndo vislumbra as perspectivas profissionais dos egressos dos cursos;

5. Programa de incentivo dentro do nucleo de disciplinas e atividades técnicas
garantindo oportunidades profissionais, atraindo o interesse dos  estudantes para o

término do curso técnico;

6. Articulagdo  entre as Coordenagdes Académicas e os Professores para concentrar
atividades em sala de aula e flexibilizagdo da carga horaria de aulas teoricas,

disponibilizando horarios de estudo, com vistasa  conciliagdo de trabalho e estudo -

Concentragao das atividades académicas no turno de oferta do curso;



7. Aproximagdo dos alunos com o mundo do trabalho estimulando a realizagdo e
participacdo em eventos, palestras, pesquisas;visitas técnicas, etc.;
8. Avaliagdes  sistematicas do curso com a finalidade de detectar possiveis

elementos desmotivadores que afligem o alunado;

9. Promogao de palestras que visem apresentar os campos de atuagao do
profissional;
10. Para casos de problemas de saude: Oportunizar ao aluno acompanhamento

pedagdgico que torne possivel a continuidade de suas atividades  académicas,

evitando assim o trancamento de sua matricula no curso;

11. Greve: Politizacdo dos alunos a fim de construir a greve como estratégia de luta pela
valorizagdo da profissdo. Oferta de minicursos com o objetivo de oportunizar aos
alunos o debate académico-intelectual durante os movimentos paredistas;

12. Construcado  de um Restaurante Universitario;

13. Promocao de espagos de debate para politizagdo e mobilizagdo dos

licenciandos para a luta em defesa da valorizacdo da profissao;

14. Oferta dos cursos de licenciatura no periodo noturno;
15. Acolhimento especial a(ao) aluno(a) ingressante;
16. Cuidados com a elaboracdo da matriz do curso, colocando-se no primeiro

periodo as disciplinas mais agradaveis e menos duras do ponto de vista académico;
17. Estratégias, como didlogos com o(a) aluno(a) antes dele tomar a decisdao de

sair  do curso;

18. Conscientizacao dos professores para que mantenham o Q-Académico (os
diarios) em  dia. Uma das condi¢des para que o (a) bolsista receba sua bolsa em dia.
19. Processo de justificativa de falta para abonar faltas por atestado para ter

direito de receber a bolsa permanéncia;

20. Ampliacdo  de formas de nivelamento para os alunos ingressantes, que seja em
parceria com os cursos de licenciatura em letras, fisicae = matematica;

21. Estimular o discente a se candidatar a editais institucionais de PIBITI, PIBIC e

Monitoria Remunerada,;

22. Estimular o aluno a procurar os programas sociais institucionais (assisténcia
estudantil), incluindo ajuda psicologica (se for o caso);

23. Realizagdo  de levantamento junto aos docentes para identificacdo das possiveis

solucdes acerca de Falhas no processo de  ensino-aprendizagem. Implantar metodologias



eficazes de atualizacao e capacitagdo docente. Rever as avaliagdes aplicadas
atualmente.  Dialogar com o corpo discente;
24, Auséncia do docente em sala de aula - Cumprimento das normas existente com

relacdo a corte do ponto;

25. Garantia de servigo de qualidade em todos os setores da Instituicao e nos trés turnos;
26. Matriz semestral e entrada anual — Ofertar vagas semestralmente;
27. Fortalecer / criar novas politicas de apoio as gestantes - Criacao de espacos (creches)

para os filhos das estudantes ficarem no horario de estudos da mde ou montar salas de
videoconferéncia para a Instituicdo/Professor atender a discente mae em domicilio;

28. Falhas Implantar metodologias eficazes de atualizagdo e capacitacdao docente.
Rever as avaliagdes aplicadas atualmente. Dialogar com o corpo discente.

Planejamento envolvendo professores, corpo técnico especializado, alunos € a comunidade
em geral. Promovendo uma gestdo participativa com vista ao desenvolvimento, a formacao
da personalidade do aluno ¢ o aperfeigoamento da participacdo democratica na

institui¢ao.

8.7. Campus Goiania Oeste

O Céampus Goiania Oeste do Instituto Federal de Goids ¢ a segunda unidade
implantada na capital e iniciou suas atividades letivas em margo de 2014. Consoantes os
estudos apontados pelo observatorio do mundo do trabalho do IFG, a unidade deve atuar,
principalmente, nos eixos tecnologicos da Educacdo e Saude e tem como foco de trabalho a
Promocao da Saude.

Em 2014, foram ofertados vagas nos seguintes cursos: Gradua¢do em Licenciatura em
Pedagogia e curso Técnico em Enfermagem Integrado ao Ensino Médio, na Modalidade de
Educagao de Jovens e Adultos (EJA), ambos ofertados no turno noturno, também foram
ofertados os cursos Técnicos Subsequentes, na Modalidade de Educagdo a Distancia (EaD),
do Programa Profuncionario.

Ja em 2015, houve a ampliagdo de ofertas como o curso Técnico Integrado em
Nutricdo e Dietética Integrado ao Ensino Médio em regime integral. E, no ano de 2016 foram
abertos mais dois novos cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio em Regime Integral:
Técnico em Analises Clinicas e Técnico em Vigilancia em Saude.

Seguem, os dados académicos do Campus (Figura 9 e Quadro 14):



Figura 9: Total de Alunos do Campus Goiinia Oeste

CAMPUS GOIANIA OESTE

Total de Alunos dos Cursos Regulares e Presenciais

Coidnia Oeste: 265 (2.23 %)

Qutros Campus do IFG: 11607 (87.77 %)

Goidnia Oeste Bl Outros Cimpus do IFG

Fonte: Fonte: Sistema Visdo IFG, disponivel em 28/07/2016.

Quadro 14- Total de Alunos por Curso do Campus Goidnia Oeste (Incluindo os Cursos em Extin¢éio)

# CURSO MODALIDADE TOTAL

1 Licenciatura em Pedagogia Licenciatura 121
Técnico Integrado ao Ensino Médio em Analises Clinicas | Integrado 29

2

3 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Enfermagem na Integrado 27
Modalidade de Educagéo de Jovens e -EJA
Adultos

4 Técnico Integrado ao Ensino Médio em | Integrado 57

Nutrigdo e Dietética




5 Técnico Integrado ao Ensino Médio em
Vigilancia em Saude

Integrado

31

Fonte: Fonte: Sistema Visdo IFG, disponivel em 26/07/2016.

Desta forma, a partir da oferta dos cursos do IFG Campus Goiania Oeste, a realizagdo

do levantamento ¢ analise das causas da evasao e retengdo foram considerados os trés cursos

presenciais ofertados nos anos de 2014 ¢ 2015. Em estudos e levantamentos realizados pela

Comissdo local para Elaboragdo do Plano Estratégico de Permanéncia e Exito diagnosticou-

se que dentre os fatores que corroboram para a evasao e reten¢do no campus destacam-se:

PRINCIPAIS CAUSAS DE EVASAOQ/RETENCAO:

Curso superior de graduaciao em licenciatura:

1. A maioria dos alunos que evadiram j& possuia outra
Superior;
2. Evasdo por motivos de transferéncia externa para outras IES;

3. aretengdo ocorre pela presenca de pré-requisitos em algumas disciplinas.

Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio na Modalidade EJA:

formacao

1. Problemas familiares (falta de apoio do conjuge, filhos pequenos que precisam de

cuidados);

Dificuldades financeiras;

Dificuldade de adaptacdo a vida académica;

S B A

Nao houve casos de reten¢ao nesta modalidade.

Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Regime Integral:

Problemas de satude do proprio discente e de familiares;

Dificuldade de deslocamento ou de transporte para frequéncias as aulas;

Oportunidade de trabalho incompativel com horario das aulas;

1. o curso em analise apresentou apenas uma evasao, que foi detectada

inicio do curso, porém sem diagnosticar o motivo.

Inseguranca nas imediagdes da escola e no bairro onde residem, no periodo noturno;

ainda no



MEDIDAS DE INTERVENCAO PARA REDUCAO DAS TAXAS DE EVASAO E

RETENCAO DE ESTUDANTES

Como estratégia para minimizar os indices de evasdo e retengdo o campus tem adotado as

seguintes medida:

10.

Auxilio alimentac¢ao a todos os alunos dos cursos Técnicos Integrados em Regime

Integral;

Auxilio permanéncia a todos os alunos dos cursos Técnicos Integrados na Modalidade

EJA;

Auxilios Permanéncia concedidos por processo seletivo via edital especifico,

contemplando os discentes em maior situagdo de vulnerabilidade social, conduzido

pelo Assistente Social da Coordenagdo de  Assisténcia Estudantil;

Bolsas de Monitoria, fomentando a formag¢ao do discente monitor ¢ visando reduzir

os impactos dos problemas pedagodgicos na evasao e retenc¢ao;

Organizacdo didatico-pedagogica para reduzir retengdo com o deslocamento de

disciplinas que apresentam pré-requisitos no curso superior ¢ alocadas de forma a ndo

prejudicar o discente fora do fluxo;

Organizacdo didatico-pedagogica para reduzir retengdo mnos cursos técnicos
integrados em regime integral, com a oferta das disciplinas exatas
nosprimeiros horarios da manha;

Atendimento discente em horario extraclasse;

Monitorias  distribuidas entre as modalidades e considerando as disciplinas que
os discentes apresentam maiores dificuldades;

Acompanhamento/Orientagao pedagogico e psicossocial ao discente;

Visitas Domiciliares aos alunos faltosos;

Curso Superior de Graduacao em Licenciatura:

Orientagdo  quanto ao Regime Especial de Exercicio Domiciliar e psicossocial,
Acompanhamento efetivo em relagdo as atividades para o Regime de exercicio
domiciliar;

Orientacdo  pedagogica e psicossocial;



4. Orientacdo pedagdgica sobre as possibilidades de atuacao profissional;

5. Incentivo e aconselhamento aos estudantes quanto aos beneficios e
oportunidade no IFG;

6. Orientacdo  sobre a escolha das disciplinas; Realizagdo do reajuste de matricula

de acordo com a necessidade do discente.

Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio na Modalidade EJA:

1. Orientacdo pedagdgica e psicossocial;

2. Orientagdo pedagogica e psicossocial e plantdo para esclarecimento de duvidas com
docentes e monitores;

3. Orientacdo pedagdgica e mobilizacdo das forcas de seguranga publica;

4. Solicitagdo de  transporte, iluminagdo publica junto as instancias

responsaveis.

8.8. Campus Inhumas

Em 2007, foi inaugurada a Unidade Descentralizada de Ensino (Uned) do Centro
Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica de Goids (Cefet-GO) na cidade de Inhumas,
como uma denominag¢do que marcou a primeira fase de expansdo da Rede Federal de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica no pais.

Em dezembro de 2008, a antiga Uned transformou-se em Campus Inhumas, em
virtude da conversdao do Centro Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica de Goias
(Cefet-GO) em Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG).

Inhumas neste periodo ocupava o 28° lugar no ranking dos maiores municipios
goianos, considerando o Produto Interno Bruto — PIB (2009), tendo como principais
atividades: agroinduistria, agropecuaria, comércio varejista e sucroalcooleira.

De acordo com os dados do observatorio do IFG, na época da implantagdo em 2009,
no tocante a educacao dos trabalhadores formalmente empregados no Municipio de Inhumas,
cerca de 1,11% eram analfabetos, sendo que a idade destes estava compreendida entre 30 e
64 anos; 32,42% haviam cursado o Ensino Fundamental Incompleto, sendo que a maioria
destes tinha idade compreendida entre 30 e 49 anos; 29,23% havia cursado o Ensino

Fundamental Completo, sendo que a idade da maioria estava entre 18 e 39 anos; 30,44%, o



Ensino Médio e 6,8% o ensino superior, justificando a implantacdo da Unidade de Ensino
neste Local.

Seguem, conforme Figura 10 e Quadro 15, os dados académicos do Campus:

Figura 10: Total de Alunos do CaAmpus Inhumas

CAMPUS INHUMAS

Total de Alunos dos Cursos Regulares e Presenciais

Inhumas: 541 (4.56 %)

Outros Campus do IFG: 11331 (95.44 %)

| Inhumas [l Outros Campus do IFG

Fonte: Fonte: Sistema Visdo IFG, disponivel em 26/07/2016.

Quadro 15- Total de Alunos por Curso do Campus Inhumas (Incluindo os Cursos em Extin¢éio)

# CURSO MODALIDADE TOTAL

1 Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia de Bacharelado 65
Alimentos

2 Bacharelado em Informatica * Bacharelado 51

3 Bacharelado em Sistemas de Informacao Bacharelado 62




4 Licenciatura em Quimica Licenciatura
97

5 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Agroindustria Integrado 59

6 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Alimentos * Integrado 1

7 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Informatica Integrado 78
Técnico Integrado ao Ensino Médio em Manutengao e

8 Suporte em Informatica na Modalidade de Educagdo Integrado 3
de Jovens e Adultos * -EJa

9 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Panificacdo | Integrado 33
na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos -EJA

10 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Quimica Integrado 92

Fonte: Fonte: Sistema Visdo IFG, disponivel em 26/07/2016. *Cursos em Extin¢do.

Na época da implantagdo, os numeros do observatorio mostravam baixa escolaridade
dos trabalhadores da regido, principalmente os de idade mais avangada e isso refletiu na
grande procura do curso na Modalidade EJA ofertado, entretanto justamente nesta
modalidade foi possivel perceber os maiores indices de retencdo e evasdo, o mesmo fato
também ocorreu em menor propor¢do na oferta do curso de Licenciatura.

E importante ressaltar que os dados do observatdrio para esta regido apontavam para a
necessidade de cursos relacionados a produgdo de alimentos: “Recomenda-se que o Campus
leve em conta a vocacdo social e econdmica do municipio de Inhumas e regido ao seu
entorno: agroecologia, hortifrutigranjeiros e agricultura familiar”.

Desde sua implantacao, optou-se pela formagao de trés eixos tecnologicos: Alimentos,
Informatica e Quimica, sendo que estes dois ultimos foram mais rapidamente estruturados na
contratacdo de docentes e laboratorios, permitindo assim a oferta de cursos técnicos
integrados ao ensino médio e também cursos superiores de .

Houve uma grande procura por todos os cursos € modalidade ofertados, com entradas
de mais de uma turma do mesmo curso nos cursos técnicos a cada ano e também

possibilitando a entrada semestral nos cursos superiores. Ja em 2012, percebeu-se uma



redu¢do na procura aos cursos, principalmente os cursos superiores, em particular a
licenciatura, como essas procuras continuaram a baixar, o novo curso de informatica e
também a licenciatura passaram a ter ofertas anuais.

Em estudos e levantamentos realizados pela Comissao local para Elaboragdo do Plano
Estratégico de Permanéncia e Exito, por meio da aplicagio de questionarios a docentes,
coordenadores e alunos, diagnosticou-se que dentre os fatores que corroboram para a evasao

e retenc@o no campus destacam-se:

PRINCIPAIS CAUSAS DE EVASAOQ/RETENCAO:

Cursos Superiores
Fatores Individuais

1. Dificuldade de adaptagdo a vida académica;
2. Dificuldade de aprendizagem:;

3. Falta de tempo para se dedicar aos estudos;
4, Nao identificagdo com o curso iniciado;

5. Perda de motivagao pelo curso escolhido;
6. Reprovacdo em componentes curriculares.

Fatores Internos

1. Dificuldade com as avaliagdes de aprendizagem:;
2. Excesso de atividades didaticas;

3. Excesso de carga horaria diaria do curso;

4, Excesso de componentes curriculares por periodo.

Fatores Externos

1. Dificuldade de deslocamento ou de transporte para frequéncia as aulas;
2. Oportunidade de trabalho incompativel com horario de aulas;

3. Dificuldades relacionadas a formacao inicial de base para os cursos.

Cursos Técnicos:
Fatores Individuais




1. Dificuldade de adaptacdo a vida académica. Problema pedagogico;
Dificuldade de aprendizagem. Problema pedagogico;

Falta de tempo para se dedicar aos estudos;

Nao identificagdo com o curso iniciado;

Perda de motivacao pelo curso escolhido;

Reprovagao em componentes curriculares;
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Dificuldades relacionadas a formagao inicial de base para os cursos.

Fatores Internos

1. Dificuldade com as avalia¢des de aprendizagem;
Excesso de atividades didaticas;

Excesso de carga horéria diéria do curso;

Sl

Excesso de componentes curriculares por periodo.

Fatores Externos

1. Dificuldade de deslocamento ou de transporte para frequéncia as aulas;

2. Oportunidade de trabalho incompativel com horario de aulas.

MEDIDAS DE INTERVENCAO PARA REDUCAQO DAS TAXAS DE EVASAO E
RETENCAO DE ESTUDANTES

A partir dos trabalhos e diagnosticos realizados para construcao deste objeto, 0
campus propde medidas de intervencdo para reducdo das taxas de evasdo e retencdo de
estudantes:

Cursos Técnicos

1. Intensificagdo de orientagdo e programas de monitoria aos estudantes, visando
amenizar problemas relacionados a aprendizagem e dificuldade de adaptacdo a vida

académica;

2. Reavaliagdo das matrizes curriculares, visando organizar a carga-horaria do curso,
de modo que seja possivel aos estudantes a melhor gestao do tempo para o

estudo individualizado;



3. Aproximacdo do IFG com os responsaveis pelos estudantes.

4. Formacdo de docentes para adequagdo de metodologia de ensino, de modo que
melhore o processo ensino-aprendizagem e desperte maior interesse do
estudante ao curso;

5. Intervenc¢ao junto a prefeitura acerca do transporte publico;

6. A realizagdo de palestras e eventos institucionais, trazendo  profissionais que

atuam no mercado e também pesquisadores como forma de motivacao.

Cursos Superiores

1. Intensificagdo da divulgagao do perfil dos cursos;

2. Intensificacdo de orientacdo e programas de monitoria aos estudantes, visando
amenizar problemas relacionados a aprendizagem e dificuldade de adaptacdo a vida
académica;

3. Reavaliagdo das matrizes curriculares, visando organizar a carga-horaria do curso,
de modo que seja possivel aos estudantes a melhor gestdo do tempo para o0
estudo individualizado;

4. Aproximagdo do IFG com os estudantes. Realiza¢do de reunides;

5. Formagdo de docentes para adequacdo de metodologia de ensino, de modo que
melhore o processo ensino-aprendizagem e desperte maior interesse do

estudanteao curso;

6. A realizagdo de palestras e eventos institucionais, trazendo profissionais que atuam

no mercado e também pesquisadores como forma de motivagao.

8.9. Campus Itumbiara

O Campus Itumbiar do Instituto Federal de Goids, iniciou suas atividades letivas no
dia 1 de setembro de 2008. Consoantes os estudos apontados pelo observatorio do mundo do
trabalho do IFG, a unidade deve atuar, principalmente, nos eixos tecnologicos da Educagado e
Saude e tem como foco de trabalho a Promogao da Saude.

A primeira selecdo ocorreu em Agosto de 2008 para o preenchimento de 30 vagas no
curso superior de licenciatura em Quimica, e de mais 30 vagas para cada um dos cursos

técnicos, sendo eles, o subsequente em Automacao Industrial e Eletrotécnica.



No primeiro semestre de 2015, o Campus Itumbiara do IFG abriu a oferta do curso
Engenharia de Controle ¢ Automacgao atingindo, com isso, a oferta de 300 vagas por ano na

forma presencial. O Campus oferece trés modalidades de cursos, sendo eles:

° Técnicos integrados, em que o aluno cursa, simultaneamente, o Ensino
Médio e uma habilitagdo técnica;

° Técnico subsequente, que se trata de uma habilitagdo técnica para aqueles
que ja tém Ensino Médio completo;

° Cursos superiores de graduacdo em licenciatura e bacharelado.

Os cursos oferecidos na forma integrada sdo o Técnico em Agroindustria, o Técnico em
Eletrotécnica e o Técnico em Quimica. Na forma subsequente, sao o Técnico em Agucar e
Alcool - EaD (Educagdo a Distancia), e o Técnico em Eletrotécnica. Os cursos superiores sio
o Bacharelado em Engenharia de Controle e Automacgdo, o Bacharelado em Engenharia
Elétrica e a Licenciatura em Quimica.

Seguem, conforme figura 11, Quadro 16, dados académicos do Campus:

Figura 11: Total de Alunos do Cimpus Itumbiara

CAMPUS ITUMBIARA

Total de Alunos dos Cursos Regulares e Presenciais

Itumbiara: 705 (5.24 %)

Qutros Campus do IFG: 11167 (94.06 %)

Itumbiara Il Outros Campus do IFG

Fonte: Fonte: Sistema Visao IFG, disponivel em 26/07/2016.

Quadro 16 - Total de Alunos por Curso do Cimpus Itumbiara (Incluindo os Cursos em Extin¢ao)



CURSO MODALIDADE TOTAL
Bacharelado em Engenharia de Controle e
Automagio Bacharelado 54
Bacharelado em Engenharia Elétrica Bacharelado 245
Licenciatura em Quimica Licenciatura 148
Técnico Integrado ao Ensino Médio em Integrado - 45
Agroindustria na Modalidade de Educagdo de Jovens | EJA
e Adultos
3

Técnico Integrado ao Ensino Médio em Automacao Integrado
Industrial *
Técnico Integrado ao Ensino Médio em Eletrotécnica Integrado 94
Técnico Integrado ao Ensino Médio em Quimica

Integrado 82
Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Subsequente 6
Automagdo Industrial *
Técnico Subsequente em Eletrotécnica Subsequente 28

Fonte: Fonte: Sistema Visdo IFG, disponivel em 26/07/2016. *Cursos em Extingdo.

Desta forma, a partir da oferta dos cursos do IFG Campus Itumbiara, para a realizagao
do levantamento e analise das causas da evasdo e retencao, foram considerados os cursos
presenciais ofertados nos anos de 2008 a 2015.

Em estudos e levantamentos realizados pela Comissao local para Elaboracdo do Plano
Estratégico de Permanéncia e Exito, diagnosticou-se que dentre os fatores que corroboram

para a evasdo e retencdo no campus, destacam-se:

PRINCIPAIS CAUSAS DE EVASAO/RETENCAO:

Cursos superiores




1. Dificuldade de acompanhamento do curso devido ao longo tempo de afastamento do
sistema formal de ensino;

Dificuldade de adaptagdo do estudante a metodologia do curso;

Dificuldade de adequacio a rotina escolar;

Falta de habito e disciplina para o estudo;

Indisponibilidade de tempo para participar de atividades de nivelamento ¢ monitoria;

Dificuldade em conciliar estudo e trabalho;
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Desestimulo pela area de formacgao ou desinteresse pelo curso e/ou falta de motivacao
e identificacdo com o curso;

8. Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacao basica;

9. Falta de assiduidade e pontualidade dos estudantes;

10. Falta de conhecimento sobre a area escolhida;

11. Dificuldade na aprendizagem.

Cursos Técnicos Integrados

1. Dificuldade de adaptagdo do estudante a metodologia; a rotina de estudos do

curso; a vida académica da institui¢ao e a Educacao Profissional;

2. Indisponibilidade de tempo para estudar fora do horédrio de aulas E/OU Falta de

hébito/disciplina de estudo;

3. Reprovagao em muitas disciplinas do curso, ocasionando reprovagao na série;

4. Deficiéncia nos conhecimentos anteriores relativos ao Ensino Fundamental;

5. Dificuldade de acompanhamento devido ao longo tempo de afastamento do sistema
formal de ensino (EJA e Subsequente), auséncia de conteudos considerados como
basicos;

6. Carga horaria do curso elevada e, consequentemente, excesso de disciplinas em
cada ano;

7. Descontinuidade na oferta de bolsas e auxilios;

8. Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil;

9. Insuficiéncia de recursos do programa de assisténcia estudantil;

10. Dificuldades na realizagdo do estagio curricular;

11. Dificuldade com as metodologias de ensino;

12. Falta de refeitorio no Campus;



13.

14.

15.

16.

17.
18.

Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do  estudante

de periodo integral na escola;

Falta de infraestrutura para a realizagdo das atividades esportivas e aulas de Educagdo
Fisica;

Inadequagao das metodologias de ensino e de avaliacao, ao perfil dos estudantes
€ a0 curso;

Excesso de atividades académicas em cada bimestre letivo;

Excesso de cobranca por parte dos professores;
Ocorréncia de greves dos docentes e dos servidores técnico-administrativos do

Campus.

MEDIDAS DE INTERVENCAO PARA REDUCAO DAS TAXAS DE EVASAO E

RETENCAO DE ESTUDANTES

Tendo como referéncia o diagnodstico realizado, a comissdo propde as seguintes medidas

de intervengao objetivando a redugdo das taxas de retengdo e evasao.

Cursos Superiores

1.

A o

10.

Implementar programas de recepgdo, acolhimento, integracdo e orientagdo ao
estudante ingressante;

Ampliar o apoio pedagogico aos discentes;

Criar programa de acompanhamento nos meses iniciais do curso;

Fazer diagnostico da turma e adaptar metodologias ao seu perfil;

Construcao da Cartilha do estudante;

Orientar os estudantes no sentido de incentiva-los a criar uma rotinade  estudos

semanal otimizando o tempo;

Desenvolver agdes que ajudem o estudante a identificar o valor e a utilidade do

estudo em sua vida por meio de atividades ligadas ao seu cotidiano;

Promover atividades e ac¢des de conscientizagcdo do estudante sobre a importancia de

incluir o estudo na rotina diaria;

Aumentar o numero de visitas técnicas e de aulas praticas;

Desenvolver acdes que demonstrem o valor e importancia da profissdo, por meio de

atividades ligadas ao seu cotidiano;



1.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

Promover encontros, em que sejam apresentados exemplos de superagdo por meio dos
estudos;

Fortalecer a relagdo docente-estudante e aprimorar o didlogo entre eles;

Identificar as possiveis dificuldades dos alunos e propor acdes de intervencao
pedagogica;

Ofertar atividades complementares;

Implementar ou ampliar programas de atendimento ao aluno em horarios adaptados
a realidade dos mesmos e as dificuldades de aprendizagem;

Encaminhar e incentivar a participagdo dos estudantes em monitorias, grupos de
estudos, aulas de refor¢o e outras acdes de desenvolvimento cognitivo;

Realizar trabalho de acompanhamento de faltas e realizar trabalho de conscientizagdo
dos alunos;

Disponibilizar, no site, material de divulgacdo especifica e detalhada de cada curso,
incluindo possibilidades de atuacao no mercado de trabalho;

Propor projetos para atendimento dos alunos do noturno e horarios adequados;
Desenvolver agdes de suporte a aprendizagem, tais como: monitoria, cursos de
nivelamento, tutoria, grupos de estudo, aulas de refor¢o, = minicursos;

Promover cursos de capacitacdo de docentes;

Sensibilizar os docentes em relacao ao perfil dos estudantes do curso;

Articular com a escola da educagao basica horarios propicios para a pratica
docente;

Visitas quinzenais da equipe multidisciplinar nas turmas para conversa e
levantamento de dados relevantes sobre os alunos;

Adequar os turnos de trabalho abrangendo todos os periodos de funcionamento  da
institui¢do, inclusive em sabados letivos;

Sensibilizar toda a comunidade académica para o enfrentamento da
evasao/retencao;

Expor as agdes a serem realizadas para diminuir a evasdo/retengao;

Promover orientagdes pedagdgicas ao docente;

Revisar os projetos pedagdgicos de curso para adequar as metodologias de ensino as

matrizes curriculares ao mundo de trabalho.

Cursos Técnicos Integrados




A

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Elaborar e implantar Projeto de orientagdo educacional, que contemple,entre
outros: divulgacao do trabalho da equipe psicopedagogica do campus;
monitoramento de frequéncia e de rendimento escolar;

acodes de interven¢do em relagdo as faltas e reprovagoes;

adaptagao académica,

orientagdo e sensibiliza¢ao quanto a gestao do tempo;

Organizar os horarios de aula de cada ano letivo, com a reserva de periodos do
dia disponiveis para o estudo e realizacdo de atividades extraclasse pelos
estudantes;

Viabilizar o acompanhamento dos estudantes durante o periodo letivo,

identificando  aqueles com  dificuldades de aprendizagem e  baixo
rendimentoacadémico, ¢ estabelecer medidas de atendimento e reforgo

para evitar reprovagoes;

Em  casos de reprovagao (dependéncia), estabelecer medidas de acompanhamento

dos estudantes no periodo letivo subsequente, com atendimento extraclasse e

atividades de monitoria;

Promover atividades de nivelamento nas primeiras semanas do curso para o0s

estudantes ingressantes, principalmente nas disciplinas em que hd maiores

dificuldades;

Manter a oferta de atendimento extraclasse dos docentes aos alunos, além de

atividades de monitoria e propor aulas de reforgo;

Promover atividades de avaliagdo e revisdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos

junto a comunidade académica e/ou a revisdo da matriz curricular do curso,

vislumbrando a possibilidade de redugao/adequagado de disciplinas;

Organizar horario de aulas semanal, intercalando as disciplinas e evitando a

ocorréncia de muitas aulas de disciplinas de mesma area no mesmo dia ou periodo;

Ampliar a divulgagdo dos programas institucionais;

Viabilizar o atendimento ao maior nimero possivel de estudantes pelos  programas

institucionais de assisténcia estudantil, com critérios que garantam 0

atendimento prioritario dos alunos com maiores necessidades e dificuldades

financeiras;

Viabilizar, em parceria com as instancias superiores da instituicdo, o  pagamento

regular dos auxilios financeiros e bolsas aos estudantes;



16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Promover o acompanhamento dos estudantes no ultimo ano letivo, incentivando,
viabilizando e intermediando a escolha de locais para a realizacdo do Estagio
Curricular Supervisionado;

Manter cadastro atualizado de empresas e instituigdes ofertantes de vagas de estagio,
pleiteando constantemente a inscricdo de novos parceiros e intermediando a
realizagdo do estagio;

Acompanhar e monitorar todos os estudantes durante a realizacdo dos estagios
supervisionado;

Propor agdes de integragdo curricular, por meio de estudos entre docentes do Nucleo
Comum e do Nucleo Especifico;

Viabilizar a contratacdo de empresa para fornecimento de refei¢des aos  estudantes;
Adequar o espago de vivéncia para que os estudantes possam permanecer na
instituicdo nos intervalos entre as aulas;

Pleitear recursos financeiros para a constru¢do de cobertura na quadra poliesportiva,
incluindo pontos de agua e vestiarios;

Oferecer formagdo continuada aos docentes quanto as tematicas “Avaliagdao” e
Metodologias de Ensino”, adequadas ao perfil dos estudantes e do curso;

Ampliar o apoio pedagogico aos docentes por meio do estabelecimento de agdes  de
formacao continuada dos professores, buscando identificar novas alternativas e
novos processos metodologicos para suas aulas;

Promover a adequagdo entre as atividades académicas ofertadas aos estudantes
e o tempo disponivel dos estudantes;

Conscientizar os professores quanto ao melhor aproveitamento do espago da aula da
disciplina para a execucdo de atividades relacionadas a disciplina, reservando o
periodo extraclasse para a realizacao de atividades  mais  significativas e
planejadas;

Conscientizar os professores quanto a adocdo de instrumentos avaliativos mais
significativos, com maior énfase na avaliagcdo qualitativa e formativa, evitando o
excesso de avaliagdes em cada periodo letivo;

Sensibilizar os estudantes quanto ao proposito das greves e inseri-los nas atividades
e discussdes propostas;

Garantir a devida reposicao de atividades académicas apos o periodo de  greves,

sem prejuizos para o estudante e sua formagao.



8.10. Campus Jatai

O Campus Jatai ¢ uma das principais referéncias do IFG no estado de Goias, por ser
um dos mais antigos do IFG, contando com quase trinta anos de historia.

A antes chamada Unidade de Ensino Descentralizada da Escola Técnica Federal de
Goias em Jatai (UNED/Jatai), foi criada dentro do projeto de expansdo do Ensino Técnico, no
entdo governo do Presidente José Sarney, e diante da iniciativa do Ministério da Educacao.

A Unidade de Jatai comecou a funcionar em 18 de abril de 1988, em uma modesta
instalacdo cedida pelo municipio. Neste ano, a Unidade efetuou, através de processo seletivo,
a matricula de 80 alunos, sendo preenchidas 40 vagas no curso de Agrimensura e 40 vagas no
curso de Edificagdes. Em 1989, ao verificar-se a inviabilidade de grandes investimentos de
que necessitavam as instalagcdes para que a nova Escola se desenvolvesse, buscou-se junto a
Secretaria Estadual de Educacdo a celebragcdo do convénio, e o Campus passou a funcionar
no prédio da Escola Estadual Polivalente “Dante Mosconi”, absorvendo a 2% fase do ensino
fundamental, além de seus cursos profissionalizantes.

No ano de 1998, a UNED/Jatai criou o curso de técnico em Processamento de Dados,
ofertando 80 vagas, nos turnos matutino e noturno, para candidatos possuidores de
certificados de conclusdo do Ensino Médio. Dois anos depois, com a transformacao de Escola
Técnica para CEFET-GO, a Uned Jatai, visando a verticalizacdo do Ensino Profissional,
criou seu primeiro Curso Superior de Tecnologia. A partir de uma analise do quadro docente,
da estrutura fisica e do interesse da comunidade, optou-se pela criacdo do Curso Superior de
Tecnologia em Informatica, com habilitacdo em Sistemas de Informacdo em 2001 e,
atendendo ao “chamado” do MEC, criou-se o curso de Licenciatura em Ciéncias com
habilitagcdo em Matematica e em Fisica no mesmo ano, permanecendo em 2003 apenas com a
Licenciatura em Fisica.

Em 2006 foi criado o curso Técnico de Edificacdes na Modalidade de Educacao de
Jovens e Adultos e a partir de 2007 o CEFET- GO Uned Jatai voltou a oferecer os cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio com 04 anos de duracdo, sendo nas areas de
Agrimensura, Eletrotécnica, Informatica e Edificagdes. Em 2008, o entdo CEFET- GO Uned
Jatai passou a se chamar Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias —
Campus Jatai (Lei 11.892, 29/12/2008) e neste mesmo ano foi criado o Curso Superior de
Bacharelado em Engenharia Elétrica. Em 2011, o Campus passou a oferecer o Curso de

Especializacao em Ensino de Ciéncias e Matematica.



A partir de 2012, os cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio em 04 anos foram
transformados em cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio em Tempo Integral em 03
anos. Além disso, foi criado o Curso de Mestrado Profissional em Educagdo para o Ensino de
Ciéncias e Matematica. No ano de 2013, foram criados o Curso Técnico em Secretariado
Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos (EJA) e o Curso
Superior de Bacharelado em Engenharia Civil.

Atualmente, o IFG Campus Jatai conta com os seguintes cursos, modalidades e

numero de alunos

Figura 12: Total de Alunos do Campus Jatai

CAMPUS JATAI

Total de Alunos dos Cursos Regulares e Presenciais

Jatai: 906 (7.63 %)

Outros Campus do IFG: 10966 (92.37 %)

| Jatai [ Outros Campus do IFG

Fonte: Fonte: Sistema Visdo IFG, disponivel em 26/07/2016.

Quadro 17- Total de Alunos por Curso do Cimpus Jatai (Incluindo os Cursos em Extin¢éo)

CURSO MODALIDADE TOTAL




1 Bacharelado em Engenharia Civil Bacharelado 122
2 Bacharelado em Engenharia Elétrica Bacharelado 162
3 Licenciatura em Fisica Licenciatura 54
Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento | Tecnologo 109
4 de Sistemas
Superior de Tecnologia em Sistemas de Informagao *
5 Tecnodlogo 18
6
Técnico Integrado ao Ensino Médio em Agrimensura * Integrado 7
Técnico Integrado ao Ensino Médio
7 em Edificagdes Integrado 85
8 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Edificacdes na Integrado - EJA 19
Modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos *
9 Técnico Integrado ao Ensino Médio Integrado 83
em Eletrotécnica
10 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Informatica * Integrado 3
11 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Manutengdo e Integrado 29
Suporte em Informatica
Técnico Integrado ao Ensino Médio em
12 Secretariado na Modalidade de Educagdo de Jovens e Integrado - EJA 67
Adultos
Subsequente 100
13 Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Agrimensura

Fonte: Fonte: Sistema Visdo IFG, disponivel em 26/07/2016. *Cursos em Extingao.




Desta forma, para a realizacdo do levantamento e analise das causas da evasao e
retencdo, foram considerados os cursos de nivel médio e superiores. Em estudos e
levantamentos realizados pela Comissdo local para Elaboracdo do Plano Estratégico de
Permanéncia e Exito, diagnosticou-se que dentre os fatores que corroboram para a evasdo e

retencao no campus, destacam-se:

PRINCIPAIS CAUSAS DE EVASAO/RETENCAOQO:

Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas (Tecnologia)

—

Descoberta  de novos interesses;

2. Dificuldade de adaptacgdo a vida académica;

3. Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do trabalho;
4, Dificuldade de aprendizagem:;

5. Dificuldade financeira pessoal ou familiar;

6. Nao identificagdo com o curso iniciado;

7. Dificuldade para realizagdo do TCC;

8. Reprovacao em componentes curriculares;

9. Falta de conhecimento sobre o perfil profissional do curso;

10. Reteng¢do no periodo letivo;

11. Falta de conhecimentos bésicos para acompanhar o curso pretendido;
12. Falta de tempo para se dedicar aos estudos;

13. Dificuldade com as avalia¢des de aprendizagem;

14. Dificuldade com as metodologias de ensino;

15. Dificuldade de acesso a servicos académicos no turno noturno;

16. Excesso de atividades didaticas;

17. Greves de servidores (professores ou técnicos);

18. Avangos tecnologicos promovendo a defasagem do curso;

19. Oportunidade de trabalho incompativel com horério de aulas;

20. Dificuldade de deslocamento ou de transporte para frequéncia as aulas;
21. Oportunidade restrita de trabalho para egressos do curso;

22. Falta de perspectiva profissional;



23.

24.
25.

Greves interferindo na frequéncia das aulas (transporte publico, policia,
etc);
Reconhecimento social da profissao

Remuneracdo da profissao.

Bacharelados em Engenharia Elétrica, Engenharia Civil e Licenciatura em Fisica

—
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Descoberta de novos interesses;

Dificuldade de adaptacgdo a vida académica;

Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do trabalho;
Dificuldades de aprendizagem;

Dificuldade financeira pessoal ou familiar;

Nao identificagdo com o curso iniciado;

Dificuldade para realizagdo do estagio;

Perda de motivagao pelo curso escolhido;

Reprovacdo em componentes curriculares;

Falta de conhecimento sobre o perfil profissional do curso;
Reten¢do no periodo letivo;

Falta de conhecimentos basicos para acompanhar o curso pretendido;
Falta de tempo para se dedicar aos estudos;

Auséncia dos professores em sala de aula;

Chamadas tardias pelo processo seletivo;

Excesso de componentes curriculares por periodo;

Dificuldade com as avalia¢des de aprendizagem;

Existéncia de pré-requisitos em componentes curriculares;
Dificuldade com as metodologias de ensino;

Falta de acesso a programas de assisténcia estudantil;

Falta de atendimento com pedagogo, psicélogo ou assistente social;
Falta de infraestrutura da institui¢ao (laboratorios, biblioteca, etc);
Falta de regularidade no pagamento de bolsas;

Excesso de atividades didaticas;

Greves de servidores (professores ou técnicos);

Oportunidade de trabalho incompativel com horério de aulas;

Dificuldade de deslocamento ou de transporte para frequéncia as aulas;



28.
29.
30.

Oportunidade restrita de trabalho para egressos do curso;
Falta de perspectiva profissional;
Greves interferindo na frequéncia das aulas (transporte publico, policia,

etc).

Ensino Médio Técnico Integsrado Em Edificacoes, Eletrotécnica, Manutenciao E Suporte

Em Informatica

[
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Descoberta  de novos interesses;

Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias da familia;
Dificuldade de adaptagdo a vida académica;

Dificuldade de aprendizagem:;

Dificuldade financeira pessoal ou familiar;

Perda de motivacao pelo curso escolhido;

Reprovacdo em componentes curriculares;

Falta de conhecimento sobre o perfil profissional do curso;

Saude familiar;

Falta de tempo para se dedicar aos estudos;

Saude pessoal;

Auséncia dos professores em sala de aula;

Excesso de carga horaria didria do curso;

Chamadas tardias pelo processo seletivo;

Excesso de componentes curriculares por periodo;

Dificuldade com as avaliagdes de aprendizagem;

Dificuldade com as metodologias de ensino;

Falta de acesso a programas de assisténcia estudantil;

Falta de infraestrutura da institui¢ao (laboratorios, biblioteca, etc);
Falta de regularidade no pagamento de bolsas;

Excesso de atividades didaticas;

Greves de servidores (professores ou funcionarios);

Dificuldade de acesso ao Campus;

Dificuldade de deslocamento ou de transporte para frequéncia as aulas;

Oportunidade restrita de trabalho para egressos do curso;



26.

27.

Greves interferindo na frequéncia das aulas (transporte publico, policia,
etc);

Remuneracdo da profissao.

Curso Técnico Subsequente em Agrimensura

S S o

Incompatibilidade  entre a vida académica e as exigéncias do trabalho;
Dificuldade financeira pessoal ou familiar;

Dificuldade para realizacdo do estagio;

Dificuldade para realizacdo do TCC;

Reprovagdo em componentes curriculares;

Reten¢ao no periodo letivo;

Falta de tempo para se dedicar aos estudos;

Greves interferindo na frequéncia das aulas (transporte publico, policia,

etc).

Ensino Médio Técnico Integrado a Educacio de Jovens e Adultos Secretariado

—
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Descoberta  de novos interesses;

Incompatibilidade  entre a vida académica e as exigéncias da familia;
Dificuldade de adaptacdo a vida académica;

Incompatibilidade  entre a vida académica e as exigéncias do trabalho;
Dificuldade  de aprendizagem,;

Ingresso em outro curso ou institui¢ao;

Dificuldade financeira pessoal ou familiar;

Dificuldade para realizagao do estagio;

Perda de motivacdo pelo curso escolhido;

Saude familiar;

Falta de tempo para se dedicar aos estudos;

Satde pessoal;

Auséncia dos professores em sala de aula;

Dificuldade com as avalia¢des de aprendizagem;

Dificuldade com as metodologias de ensino;

Falta de acesso a programas de assisténcia estudantil;



17. Excesso de atividades didaticas;

18. Greves de servidores (professores ou funcionarios);

19. Dificuldade de acesso ao Campus;

20. Oportunidade de trabalho incompativel com horério de aulas;

21. Dificuldade de deslocamento ou de transporte para frequéncia as aulas;

22. Oportunidade restrita de trabalho para egressos do curso;

23. Falta de perspectiva profissional;

24, Oportunidade restrita para realizacdo do estagio;

25. Greves interferindo na frequéncia das aulas (transporte publico, policia,
etc);

26. Reconhecimento social da profissao;

27. Remuneracdo da profissao.

Tendo como referéncia o diagnodstico realizado, a comissdo propde as seguintes medidas
de intervengdo objetivando promover a permanéncia por meio da redugdo das taxas de

retencao e evasao:

MEDIDAS DE INTERVENCAO PARA REDUCAO DAS TAXAS DE EVASAO E
RETENCAO DE ESTUDANTES

Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas (Tecnologia)

1. Aplicar as atividades avaliativas durante as aulas;

2. Orientacdes aos alunos, por parte da equipe multiprofissional, com relagdo a
administracao do tempo e técnicas de estudo;

3. Inser¢do do TCC na Matriz como disciplina;

4. Realizar um estudo para verificar a possibilidade de reelaborar o formato do
TCC no curso;

5. Promover agdes que incentivem a criagdao de entidades representativas dos
profissionais da area de Tecnologia;

6. Realizagdo de avaliagdes multidisciplinares;

7. Realizacdo de reunides pedagdgicas periddicas para avaliacdo de ementas,
conteudos, bibliografias e atuagdao dos Docentes e Discentes no Curso;

8. Criagao da “Fabrica de Software” do IFG/Campus Jatai;



10.

1.

12.

Evitar a reposicdo em dias e horarios diferentes dos estabelecidos nos
planos de curso, evitando, inclusive as reposi¢des aos sabados;
Disponibilidade dos servigos institucionais durante os dias de reposi¢do aos
sabados, previstos no calendario

Promover agdes que incentivem a criagao de entidades representativas dos
profissionais da area de Tecnologia;

Funcionamento do restaurante estudantil.

Cursos de bacharelado em Engenharia Elétrica e Engenharia Civil

o © =2

Promover atividades de tutoria de discentes e a¢des para nivelamento dos
alunos com respeito aos conhecimentos basicos;

Promover acdes de capacitagdo dos docentes sobre metodologias de

ensino e instrumentos de coleta de dados para avaliagio do ensino

aprendizagem;
Promover a avaliagdo docente semestral, a fim de possibilitar a
identificacdo de aspectos metodologicos que levam a dificuldade apontada;

Continuacdo da politica de assisténcia estudantil, acompanhamento

pedagogico e psicologico periddico dos alunos com vistas a ampliar os recursos;

Orientagdes  aos alunos, por parte da equipe multiprofissional, com relacdo a
administracdo do tempo e técnicas de estudo;

Visitar outras instituigdes de ensino;

Trabalho com aluno do técnico em eletrotécnica;

Reestruturacao dos laboratorios;

Visitar outras instituicoes de ensino.

Curso de Licenciatura em Fisica

Reunides gerais com os alunos do curso debatendo o perfil do curso e a
situagdo do mercado de trabalho;

Criacdo de sistema de tutoria por turma, para acompanhar as principais
dificuldades enfrentadas naquele periodo;

Evento académico na darea para debates sobre os problemas e

perspectivas  das licenciaturas;



10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

TCC

Criagdo de um sistema de tutoria por turmas para acompanhamento dos
atendimentos aos alunos;

Estudo e ampliacao sobre o programa de monitoria;

Debates sobre a Matriz Curricular do curso;

Debate sobre capacitagao docente em programas de pos-graduacao;

Debate para proposicdo de cursos de formagdo continuada para maior
qualificagao dos professores em propostas didatico-pedagogicas;

Programa de assisténcia estudantil e bolsas académicas (PIBIC e PIBID);
Ampliacdo dos Auxilios Estudantis;

Convénios com Orgios publicos e privados para ampliagdo de estagios
curriculares remunerados;

Programa de merenda e alimentagdo escolar;

Convénio com Secretaria Estadual de Educacao;

Melhor planejamento e acompanhamento das atividades desenvolvidas no
pelo professor orientador;

Inserir TCC como disciplina na matriz curricular;

Planejamento de ac¢des que visam campanhas de educacao para satde;

Parcerias com a Rede Publica de Satde visando encaminhamentos

necessarios;

Sistema de controle de frequéncia docente nas aulas;

Melhor planejamento dos processos seletivos da institui¢ado;
Planejamento de reunides e cursos de capacitacdo sobre o tema ;
Predominio  de atividades avaliativas no periodo de aula;

Adequacdo nos hordrios de atendimento feitos pelo professor e pelos

monitores das disciplinas;

alunos;

Acompanhamento  dos horéarios de estudo extraclasse realizados pelos

Reestruturagao do funcionamento e divulgacdo dos servigos

académicos oferecidos na institui¢ao;

Planejamento de Reunides e cursos de capacitacao sobre o tema;
Elaboracdo  de relatorio abordando os niimeros dos processos de assisténcia
estudantil;

Divulgacdo  do horario de funcionamento dos setores da instituicao;



28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Divulgacdao  sobre os problemas de financeiros para pagamento de auxilios e
bolsas estudantis;

Planejamento na matriz curricular do curso;

Planejamento do horario de aulas das disciplinas;

Reunides com os alunos para esclarecimentos e informagdes sobre os
pré-requisitos e co-requisitos;

Planejamento das aquisi¢des de equipamentos no Campus, apresentadas e
aprovadas no conselho departamental;

Elaboragdo  do Plano Diretor para obras no Campus, apresentadas e

aprovadas nos conselhos representativos do Campus;

para

Elaboracdo de projetos para aquisicdo de equipamentos € obras com envio
agéncias de fomento;

Elaboragao de planos de reposi¢do de atividades;

Aquisi¢ao de equipamentos para os laboratérios didaticos;

Melhoria na qualidade do transporte publico do municipio;

Conhecer as politicas e projecdes para a profissao;

Criagdo de site de informacdes para divulgacdo de oportunidades
profissionais;

Convénios com empresas publicas e privadas para criacdo de vagas para
estagio curricular;

Acompanhamento sistematico desses alunos ;

Ensino Médio Técnico Integrado ao Ensino Médio - Edificacoes

Melhor divulgacdo do perfil profissional que o curso exige (Semantec —
Semana Técnico Cientifico Cultural, Conhecendo o IFG e visita as escolas);

Adequagdao  do curriculo, do projeto de curso e dos horarios de aula,
oportunizando aos alunos o0 acesso a monitoria, atendimento

extraclasse, participagdo em projetos, em grupos de estudo e outros (GT

Diagnostico dos Cursos Técnicos Integrais);

Construir e viabilizar o funcionamento do Restaurante Estudantil,

Vestiarioe  Espacgos de descanso e vivéncia nos Campus (GT Diagndstico dos

Cursos Técnicos Integrais);



4, Capacitagao dos docentes em relagao a novas metodologias de ensino;

5. Cursos preparatorios de conteudos basicos do Ensino Fundamental
para os alunos novatos;

6. Palestras sobre Técnicas de Estudos para os alunos (projeto em
planejamento);

7. Aumento dos valores financeiros € do numero de auxilios estudantis;

8. Articulagdo e debate para a criagdo de moradia estudantil (Prefeitura

Municipal, UFG e IFG);

9. Abertura do refeitério estudantil;

10. Novo projeto de curso (j4 cogitado), com diminuicdo do nUmero de

disciplinas técnicas;

11. Maior envolvimento dos docentes com as areas de atuagdo e pesquisa,

incentivando os alunos nessa busca formativa (ensino ativo);

12. Orientar os docentes da necessidade do cumprimento da Lei n® 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, principalmente da Secao I (Dos Objetivos dos
Institutos Federais), Art.° 7 e Art.° §;

13. Pesquisa de mercado e de perfil profissional, para a oferta de um curso
com alta empregabilidade e que atenda a demanda regional (diagnostico do
mercado local) (em andamento);

14. Uma ampla divulgacdo junto a comunidade interna e externa do IFG

sobre os objetivos dos Institutos Federais (Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, principalmente da Secao III, Art.° 7 e Art.° 8);

15. Analisar e discutir os métodos avaliativos utilizados;

16. Palestras sobre Técnicas de Estudos para os alunos (projeto em planejamento);
17. Capacitagdao dos docentes em relagdao a novas metodologias de ensino;

18. Adequagdao  do curriculo, do projeto de curso e dos horarios de aula,

oportunizando aos alunos o acesso a monitoria, atendimento
extraclasse, participacdo em projetos, em grupos de estudo e outros (GT
Diagnostico dos Cursos Técnicos Integrais);
19. Melhorias no sistema publico de satude;
20. Campanhas  de orientagdo e prevencao na area de satde;

21. Medidas de conscientizagdo e de coergdo por parte da institui¢cao;



22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

Adequagdo nos prazos e nas datas dos concursos publicos no IFG

(principalmente de professores substitutos);

Capacitacdo dos docentes para atividades de ensino (avaliagdes, técnicas de

ensino, etc);

Oficinas e aulas extras em analise e interpretacao de textos;

Maior empenho por parte da PROEX, PROAD e da Direcdo Geral do
Campus para o aumento do niimero de auxilios estudantis ofertados;

Atencao diferenciada a realidade de cada Campus, durante a distribuicdo da

quantidade (nimero) de auxilios;
Maior compromisso por parte da Geréncia Administrativa do Campus com a
regularidade no pagamento dos auxilios/bolsas;

Melhoria da gestio publica federal;

Ensino Médio Técnico Integsrado ao Ensino Médio - Eletrotécnica

Capacitacdo dos docentes em relagdo a novas metodologias de ensino;
Cursos preparatorios de conteudos basicos do Ensino Fundamental para os
alunos novatos;

Palestras sobre Técnicas de Estudos para os alunos (projeto em planejamento);

Sistematizacao de campanhas preventivas na area de planejamento
familiar (Setor de Saude);

Creches que atendam os (as) filhos (as) de servidores (as) e alunos (as)
ou Auxilio menor/creche;

Maior envolvimento dos docentes com as 4reas de atuagdo e pesquisa,

incentivando os alunos nessa busca formativa (ensino ativo);

Orientar os docentes da necessidade do cumprimento da Lei n® 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, principalmente da Secao III (Dos Objetivos dos
Institutos Federais), Art.° 7 ¢ Art.°§;

Pesquisa de mercado e de perfil profissional, para a oferta de um curso
com alta empregabilidade e que atenda a demanda regional (diagnostico do
mercado local);

Uma ampla divulgacdo junto a comunidade interna e externa do IFG

sobre os objetivos dos Institutos Federais (Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, principalmente da Sec¢ao III, Art.° 7 e Art.° 8);



10. Medidas de conscientizagdo e de coercao por parte da instituicao;

11.
12. Adequagdo nos prazos e nas datas dos concursos publicos no IFG

(principalmente de professores substitutos).

13. Capacitacdo dos docentes para atividades de ensino (avaliagdes, técnicas de
ensino, etc);

14. Oficinas e aulas extras em analise e interpretacao de textos;

15. Maior compromisso por parte da Geréncia Administrativa do Campus com a
regularidade no pagamento dos auxilios/bolsas;

16. Adequacao  do curriculo, do projeto de curso e dos horarios de aula,
oportunizando aos alunos o0 acesso a monitoria, atendimento
extraclasse, participacdo em projetos, em grupos de estudo e outros (GT

Diagnostico dos Cursos Técnicos Integrais);

17. Acompanhamento  sistemdtico desses alunos em relacdo as suas

dificuldades socioecondmicas;

18. Articulagdo e debate para a criagdo de moradia estudantil (Prefeitura
Municipal, UFG e IFG);

19. Repensar o horario dos cursos ofertados em tempo integral (GT Diagndstico).

Curso Técnico Subsequente - Agrimensura

1. Auxilio estudantil que contemple as necessidades;

2. Planejamento dos horarios de estagio no percurso formativo dos estudantes;

3 Atividades e propostas escolares mais concentradas no periodo de aula;

4. Atividades avaliativas diversificadas;

5 Analise dos aspectos de dificuldades dos alunos para intervengao;

6 Melhorias no sistema publico de Saude;

7 Atuacdo pedagdgica docente considerando as metodologias, a relagdo

professor/aluno e outros aspectos;

8. Atividades avaliativas diversificadas;
9. Analise dos aspectos de dificuldades dos alunos para intervengao;
10. Em caso de dificuldade de transporte no proprio municipio podera ver

possibilidade de parceria com empresas ou gestdo municipal para maior

disponibilidade de transporte;



11. Metodologias que favorecam retomadas e interagcdes com colegas;

Ensino Médio Técnico Integrado na Modalidade Jovens e Adultos

1. Atuacdo pedagdgica docente considerando a importincia de novas
metodologias;

2. Melhoria da relagaoprofessor/aluno e outros aspectos;

3. Acompanhamento da equipe multiprofissional;

4. Auxilio estudantil;

5. Atividades e propostas escolares mais concentradas no periodo de aula;

6. Melhorias no sistema publico de Saude;

7. Campanhas de orientagdo e preven¢ao na area de saude;

8. Adaptagdo de horario da equipe de Satde do IFG de forma que contemple o

periodo noturno;

0. Restaurante em atividade;

10. Atividades avaliativas diversificadas;

11. Analise dos aspectos de dificuldades dos alunos para intervengao;

12. Atividades e propostas escolares mais concentradas no periodo de aula;

13. Auxilios estudantis que atendam as necessidades;

14. Funcionamento do restaurante;

15. Parceria com empresas ou gestdo municipal para maior disponibilidade de
transporte;

16. Parceria para utilizacao do transporte do IFG;

17. Evento para divulgacdo do Curso-EJA em Acao;

18. Parceria com empresas e outras instituicdes no periodo destinado a estagio.

Desta forma, esperamos poder implementar as medidas de intervengao elencadas e, assim,
solucionar o problema da evasdo nos cursos oferecidos pela institui¢do por meio da garantia
da permanéncia dos estudantes e do €xito no processo ensino-aprendizagem, bem como na
sua formacdao omnilateral, alcangando os objetivos propostos pelo IFG no proposito de
realizar sua fung¢do social de educar jovens e adultos para serem cidaddos ativos e

comprometidos com a constru¢cdo de uma sociedade mais justa e melhor para todos.



8.12. Campus Luziania

O Campus Luziania do Instituto Federal de Goias iniciou as suas atividades em 2010.
Os estudos realizados pelo Observatério do Mundo do Trabalho serviram de base orientadora
para o estabelecimento de trés eixos tecnologicos, sendo eles: Infraestrutura; Informacao e
Comunica¢ao; Controle e Processos Industriais, que compreende tecnologias associadas aos
processos mecanicos, eletroeletronicos e fisico-quimicos.

Iniciando suas atividades foram ofertadas vagas nos cursos de nivel médio: Técnico
Integrado em Informatica para a Internet, Técnico Integrado em Quimica, Técnico Integrado
em Mecanica, Técnico Subsequente em Edificagdes e Técnico Integrado em Manutengdo e
Suporte em Informadtica, na modalidade de Educag¢do de Jovens e Adultos. Ja a oferta de
cursos superiores iniciou com os cursos: Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas e Licenciatura em Quimica.

Em 2012, os cursos técnicos integrados migraram suas grades para o formato de curso
técnico integrado em tempo integral, processo que ocorreu sem a garantia de condicdes
estruturais para a permanéncia dos alunos na escola, que naquele momento ndo possuia
refeitdrio, laboratérios adequados, espaco de convivéncia e equipamentos de esporte e Lazer.
Ainda, em 2012, ocorreu a ultima oferta do curso técnico integrado integral em Mecanica
com a substitui¢ao para o curso técnico integrado em tempo integral em Edificacdes.

Em 2013, diante da necessidade de adequacdo da grade curricular as novas demandas
do mercado de trabalho, também foi criado o curso de Bacharclado em Sistemas de
Informacao (BSI), em substituicdo ao curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas (TADS).

A Comissdo local para Elaboracdo do Plano Estratégico de Permanéncia e Exito
pautou-se na realizacdo de conversas orientadas junto aos alunos em suas modalidades de
ensino dos cursos em andamento e também com os alunos egressos e evadidos a partir de
ligacdes telefonicas, metodologia que para essa comissdao ofereceu condi¢des para um olhar
aprofundado do problema. Assim foi possivel o levantamento de diversos fatores que

predisposicdes para evasdo e retengao



PRINCIPAIS CAUSAS DE EVASAO/RETENCAO:

Cursos superiores:

—_

Dificuldade para a realizagdo das disciplinas especificas;

Dificuldade de aprendizagem:;

Falta de atendimento dos setores administrativos no periodo noturno;
Dificuldades relacionadas a pratica docente;

Organizacao curricular do curso;

Dificuldade no relacionamento professor-aluno;

Falta de professores durante o semestre;

Infraestrutura com falhas;
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Auséncia de atividades diversificadas;
10. Descrenga com o mercado de trabalho.

Cursos Técnicos Integrados

1. Desinteresse pelo curso;

Dificuldades para encontrar estagio;

Gravidez na adolescéncia;

Pouca oferta de Auxilio financeiros e de permanéncia;

Déficit no quadro de Profissionais na coordenagdo de apoio ao discente;
Dificuldades na relacdo aluno-professor;

Falta de transporte publico regular e com qualidade;
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Precariedade na Infraestrutura;

Cursos Técnicos Integrados Na Modalidade EJA

1. Surgimento de novas propostas de trabalho ou novas oportunidades de estudo;
2. Dificuldade de aprendizagem,;

3. falta de conhecimentos bésicos para acompanhar o curso pretendido;

4, Dificuldade financeira pessoal ou familiar vulnerabilidade social;

5. Dificuldade para realizagdo do estagio;

6. Falta de tempo para se dedicar aos estudos;



7. Reprovagao em componentes curriculares;

8. retencao no periodo letivo;

9. Saude familiar e pessoal;

10. Incompatibilidade  do curso com a expectativa do estudante;

11. Auséncia dos professores em sala de aula;

12. Dificuldade com as metodologias de ensino;

13. Falta de acesso a programas de assisténcia estudantil;

14. Falta de regularidade no pagamento de bolsas;

15. Greves de servidores (professores ou funcionarios);

16. Dificuldade de acesso ao Campus;

17. dificuldade de deslocamento ou de transporte para frequéncia as aulas;
18. Greves externas ao IFG interferindo na frequéncia das aulas (transporte

publico, policia, etc);
19. Desestimulo a conclusdo do curso;

20. Situag¢do econdmica e social da regido.

ESTRATEGIA DE INTERVENCAO E MONITORAMENTO PARA SUPERACAO
DA EVASAO E RETENCAOQO

Para o enfrentamento destes fatores, acredita-se que a garantia de uma equipe
multidisciplinar, constituida por pedagogos, psicologos, assistentes sociais, técnicos em
assuntos educacionais, interpretes, além de um espaco para o trabalho das necessidades
especificas. Nisto a comissao local destacou o trabalho realizado pela Coordenacdo de Apoio
ao Discente com o intuito de reduzir a evasdao. Assim, sdo estabelecidas um conjunto de acdes
voltadas ao atendimento e acompanhamento de maneira a responder as expectativas dos
estudantes quanto a sua permanéncia no curso.

Destaca-se ainda, o apoio da Coordenacao de Assisténcia Estudantil (CAE) por meio do
acompanhamento da Assistente Social do campus no acompanhamento das familias e dos
alunos em condi¢ao de vulnerabilidade social. Desse modo, ¢ possivel definir agdes e

estratégias para a permanéncia e €xito no curso. As ac¢des relacionam:

1. Orientacao pedagogica e elaboracao de Planos de Estudo;

2. Atendimentos focais da pedagogia e psicologia;

3. Atendimentos junto aos pais e alunos dos cursos técnicos;
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11.

12.
13.

Reunides periodicas com os representantes das turmas dos cursos técnicos
integrados;

Orientagdo  do corpo docente;

Distribuicao e recolhimento dos livros didaticos;

Reunides bimestrais de pais e mestres;

Dialogo com os alunos formandos do 3° ano dos cursos técnicos integrados integrais;

Bate Papo Federal: Orientacdo voltada a formacao e vida académica dos alunos;

. “Calourada”: Atividade de Recepg¢ao e adaptagdo dos alunos ingressantes no 1° ano

dos cursos técnicos integrados integrais e dos cursos superiores;

oferta de programas de monitorias para atender disciplinas com maiores indicadores
de reprovacdo identificados pelos professores e a  coordenacdo académica;

Revisdo curricular dos cursos;

Ampliagdo  dos Programas de Assisténcia Estudantil como o auxilio transporte,

auxilio permanéncia e auxilio alimentagao.

Como estratégia mais especifica a comissao local elencou as propostas de intervencao

suprindo os problemas diagnosticados.

Cursos Superiores

A

9.

10.

Oferta de cursos de verdo;

Falta de atendimento dos setores administrativos no periodo noturno;

Orientacao aos docentes para o cumprimento da Resolucao n°19/2011;

Realizar o revezamento entre os professores para a oferta, quando possivel,

Orientar os alunos para que facam o registro junto a coordenacdo de apoio ao discente
nas situagdes em que ocorrem dificuldades de relacionamentos com professores;
Oferecer orientacao aos servidores por meio da coordenacao de Recursos Humanos
(psicologia);

Maior agilidade para a contratagdo de substitutos;

Garantia de recomposi¢do do quadro quando da remogao ou redistribui¢ao de
servidores;

Reforma e garantia de manutencao;

Conscientizagdo dos alunos para o bom uso dos espagos;



11. Estimular a participagao dos alunos e professores no oferecimentos de atividades
complementares;
12. Realizagdo de convénios e parcerias junto a subsecretaria de educacdo e a secretaria
de educagdo municipal para a formag¢ao de professores.

Cursos Técnicos Integrados

1. Reunido com a comunidade para a apresentacdo dos cursos;

2. Buscar parcerias e convénios junto aos 6rgaos publicos e instituicdes privadas,

3. Orientacgdo a respeito da gravidez na adolescéncia;

4. Auxilio do servigo social para a manuten¢do da vaga em creche;

5. Revisao do valor e dos critérios para a concessao do auxilio;

6. Ampliagdo  do quadro de servidores com a liberagdo de mais 01 codigo de vaga

para a psicologia, 01 pedagogo e 01 assistente social;

7. Criacao do NAPNE;

8. Orientar os alunos para que fagam o registro junto a coordenacao de apoio ao
discente;

9. Oferecer orientacao aos servidores por meio da coordenacao de Recursos Humanos;
10. Revisdo da politica de auxilio estudantil;

11. Solicitagdo junto aos o6rgaos publicos para a ampliag¢do do servigo de transporte,
12. Instalacdo de ventiladores, cortinas, mais bebedouros;

13. Higienizagdo do prédio;

14. Aproximagdo com as instituigdes de seguranga do municipio.

Cursos Técnicos Integrados - EJA

1. Oferta de Atividades Complementares para estimulo profissional dos estudantes;
2. Garantir o acesso aos programas de auxilio estudantil; intervengao do Servigo

social e/ou outras institui¢des de apoio;

3. Buscar convénios/parcerias com instituicdes publicas e privadas;

4, Elaboragdo  de um termo de convénio para vagas cativas;

5. Predominancia de atividades orientadas em sala de aula; elaboragdo de plano de
estudo;

6. Reformulag¢ao do curso; horario de atendimento ao discente como refor¢o; contato

pessoal e constante com os alunos;



10.
1.

12.

Intervengdo do servigo social; viabilizacdo da realizagdo das atividades em
casa e reposicao;

Novo projeto curricular para os cursos;

Motivagdo e formagao de professores para o atendimento na EJA;

Antecipacao de editais; flexibiliza¢ao do processo de convocacgao;

Requisicdo de material didatico especifico e estimulo ao uso de novas
tecnologias;

Garantir o acesso aos programas de auxilio estudantil; intervengdo do Servigo

Social e/ou outras instituicdes de apoio;

13. Garantia da politica de auxilio estudantil;

14. Garantia dos direitos dos servidores;

15. Dialogar com os 6rgdos municipais responsaveis; solicitacdo de mais linhas de
Onibus;

16. Aproximagdo com as institui¢cdes de seguranca do municipio;

17. Flexibilizacdo das atividades académicas;

18. Buscar convénios/parcerias com instituicdes publicas e privadas;

19. Parcerias com empresas e institui¢gdes para uma maior inser¢cao no mercado de
trabalho;

20. Garantia do acesso aos programas estudantis.

Seguem, conforme figura 13 e Quadrol8 dados académicos do Campus:

Figura 113- Total de Alunos do Campus Luziinia



CAMPUS LUZIANIA

Total de Alunos dos Cursos Regulares e Presenciais

Luzidnia: 650 (5.48 %)

Outros Campus do IFG: 11222 (94.52 %)

| Luzidnia [l Outros Campus do IFG
Fonte: Fonte: Sistema Visao IFG, disponivel em 26/07/2016.

Quadro 18- Total de Alunos por Curso do Cimpus Luzidnia (Incluindo os Cursos em Extin¢ao)

# CURSO MODALIDADE TOTAL
1 Bacharelado em Sistemas de Informagéo Bacharelado 85
2 Licenciatura em Quimica Licenciatura 164
3 Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento Tecnodlogo 50
de Sistemas *
4 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Edificacdes Integrado 94




5 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Informatica para | Integrado 90

Internet
Técnico Integrado ao Ensino Médio em Manutengao e Integrado 49
6 Suporte em Informatica na Modalidade de Educagéo de -EJA

Jovens e Adulto

7 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Quimica Integrado 92

Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Edificagdes * | Subsequente 26

Fonte: Fonte: Sistema Visdo IFG, disponivel em 26/07/2016. *Cursos em Extin¢ao.

8.12. Campus Senador Canedo

O Campus Senador Canedo do Instituto Federal de Goias (IFG) ¢ o quinto instalado
na regido metropolitana de Goiania, a partir dos levantamentos e estudos que apontaram para
demanda e necessidade local para formacao qualificada de profissionais. Inaugurado em
junho de 2014, teve suas atividades iniciadas em uma unidade provisoria cedida pela
prefeitura.

Quanto a unidade definitiva, localizada em regido estratégica, esta entre os trés
grandes nucleos habitacionais do municipio (Centro, Jardim das Oliveiras e Vila Galvao),
prevendo-se a constru¢do de blocos administrativos, salas de aulas e laboratérios.

Os cursos oferecidos pela unidade educacional pertencem ao Eixo Tecnoldgico de
Controle e Processos Industriais, indo ao encontro da cadeia produtiva da regido, conforme
pesquisa realizada pelo Observatério do Mundo do Trabalho. Nesse sentido, o Campus
iniciou as atividades com a oferta do Curso Técnico de Refrigeracdo e Climatizacdo na
modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, além de outros cursos de qualificacdo na
modalidade de Formacao Inicial e Continuada (FIC).

Em 2015 foram ofertados a comunidade os cursos Técnicos Integrados em
Automacao Industrial e em Mecanica assim como a oferta do Curso Técnico subsequente em
Quimica na modalidade EAD e dos cursos oferecidos pelo programa Profuncionario (Técnico

em Secretaria Escolar; Técnico em Infraestrutura escolar; Técnico em Multimeios Didaticos;

Técnico em Alimentagao Escolar).



Seguem dados dos cursos, conforme Figura 14 e Quadro 19.

Figura 14 - Total de Alunos do Campus Senador Canedo

CAMPUS SENADOR CANEDO

Total de Alunos dos Cursos Regulares e Presenciais

Senador Canedo: 161 (1.36 %)

Outros Campus do IFG: 11711 (98.64 %)

B Senador Canedo M Outros Campus do IFG

Fonte: Fonte: Sistema Visao IFG, disponivel em 26/07/2016.

Quadro 19 - Total de Alunos por Curso do Caimpus Senador Canedo (Incluindo os Cursos em Extingéio)

MODALIDADE TOTAL
# CURSO
Técnico Integrado ao Ensino Médio em Automagdo | Integrado 55
1 Industrial
Técnico Integrado ao Ensino Médio em Mecanica Integrado 58
2
Técnico Integrado ao Ensino Médio em Integrado - 48
3 Refrigeragdo e Climatizacdo na Modalidade de EJA
Educacao de Jovens e Adultos

Fonte: Fonte: Sistema Visao IFG, disponivel em 26/07/2016.




Em estudos e levantamentos realizados pela Comissao local para Elaboragdo do Plano
Estratégico de Permanéncia e Exito, diagnosticou-se que dentre os fatores que corroboram

para a evasao no campus destacam-se:

PRINCIPAIS CAUSAS DE EVASAO/RETENCAO:

1. A precariedade da estrutura fisica provisoria concedida pela Prefeitura;

2. Auséncia de espacos de convivéncia, recreagdo e pratica esportiva aos
estudantes;

3. Precariedade em relagdo ao espago da biblioteca;

4. Auséncia de identificagao com a Instituicao;

5. Espagos inadequados e insuficientes para atendimento individualizado de
aluno;

6. Condigdes fisicas inadequadas para as salas de aulas com casos de lotagdo de

estudantes nas turmas iniciais, condi¢ao térmicas desconfortaveis
7. Auséncia de profissionais para compor o quadro de Apoio ao Discente como

pedagogos e psicologos.

Cursos Técnicos Integrados Em Periodo Integral:

1. E composto por adolescentes em faixa etiria de 14 a 17 anos sendo

mais prejudicados pelos fatores elencados acima;

Curso Integrado Na Modalidade EJA:

1. Predomina  a presenca de jovens com mais de 18 anos e adultos que
relatam como fatores que os predispdem a evasdo os condicionantes pouca
disponibilidade de tempo para dedicagdo aos estudos, por fatores como 0

trabalho, atividades domésticas e compromissos familiares;

2. Dificuldade de adaptagdo a rotina académica depois de longo periodo fora
dos bancos escolares; ansiedade por conquistar a profissionalizagao

técnica, mudanga de horario ou local do emprego.



Cursos Subsequentes Na Modalidade EAD:
Por  se tratar de um programa em conjunto com a secretaria municipal de Educagao

o publico atendido ¢ composto por adultos que elencam  como causas potenciais a
conducao docente inadequada, percebida  devido a reclamagdo dos alunos, bem como os

indicados pelo publico atendido no EJA;

ESTRATEGIA DE INTERVENCAO E MONITORAMENTO PARA SUPERACAO
DA EVASAO E RETENCAOQO

Como Estratégia para minimizar os indices de evasdo e retencdo, o cAmpus tem adotado as

seguintes medida:

1. Implantagdo do programa de monitorias com pagamento de bolsas e, também,
estimulo as monitorias voluntarias;
2. Atendimento ao discente pelos docentes: “Plantdo de Atendimento”;
3. Concessao  de auxilio financeiros estudantis nas modalidades de
alimentagdo, transporte e permanéncia;
4. Planejamento, estimulo e acompanhamento da participacdo de alunos em eventos
institucionais como jogos internos, semindrios de inicia¢do cientifica,
SECITEC;
5. Estimulo a participagao de alunos bolsistas e voluntarios em atividades  de projeto
de pesquisa, iniciagdo cientifica, palestras e eventos;
6. Incentivo a participacdo dos alunos em olimpiadas cientificas como as de
Matematica (OBM; OBMEP) e as de Fisica (OBF, OBFEP e OBA);
7. Disponibilizagdo de acesso a internet como politica institucional;
8. Encaminhamento dos estudantes para estagios por meio da Coordenagdo de Interacao
Empresa-Escola - COSIE;
9. Criacao e reunides com o Conselho de Representante de Classe;
10. Reunides Académicas com os docentes visando compreender as dificuldades

discentes;

11. Reunido com os pais e responsaveis pelos discentes no intuito de orientar as
acoes a serem desenvolvidas pelos discentes no transcorrer do periodo letivo;

12. Revisao curricular do EJA.



A partir dos trabalhos e diagnosticos realizados para construgdo deste objeto o campus

propdem medidas interventivas para reducdo das taxas de evasdo e retencao de estudantes:

1. Criar comissdo permanente de evasdo e éxito dentro do ambito do Campus
Senador Canedo do IFG para acompanhamento préoximo e em tempo real dos
motivos e causas relatados as instancias internas do campus;
2. Estruturacao do departamento de Apoio ao Discente com profissionais especificos
para o atendimento;
3. Criar processos ¢ métodos de orientagdo e acompanhamento continuado aos
alunos ingressantes, buscando a identificacdo com a institui¢ao e
conhecimentos dos procedimentos académicos e administrativos;
4. Planejamento, acompanhamento e execucdo das atividades no inter/extra campus
visando o contato com a vida profissional;
5. Formgao pedagogica continuada para os docentes;
6. Revisdo dos curriculos e componentes curriculares como o objetivo de

promover a integralidade formativa.
8.13. Campus Uruacu

O Municipio de Uruagu, fundado no dia 4 de Julho de 1931, se encontra as margens
da BR-153 (Rodovia Belém-Brasilia), a 280 quilometros de Goiania (via BR-153 e GO-080)
e a 270, de Brasilia (via BR-080), e representa um importante papel socioecondmico na
regido em que se encontra por apresentar um comércio forte e diversificado e uma educacdo
voltada para atender as demandas sociais e econdmicas da regido.

A Unidade de Ensino iniciou suas atividades no segundo semestre de 2008,
oferecendo o Curso Superior de Licenciatura em Quimica, o Curso Técnico em Manutencao e
Suporte em Informatica Integrado ao Ensino Médio — PROEJA, o Curso Técnico
Subsequente em Edificagdes e, em 2009, os Cursos Técnicos Integrados em Informatica e
Edificagdes e em 2010 o curso técnico em quimica.

Atualmente, possui 04 eixos tecnologicos, representado por 07 cursos presenciais, em
dois niveis de educagdo: nivel médio e nivel Superior, conforme a figura 15 e a Quadro

20que se seguem:



Figura 15 - Total de Alunos do Campus Uruacu

CAMPUS URUACU

Total de Alunos dos Cursos Regulares e Presenciais

Uruagu: 804 (6.77 %)

Outros Campus do IFG: 11068 (93.23 %)

| Uruacu [l Outros Campus do IFG

Fonte: Fonte: Sistema Visdo IFG, disponivel em 26/07/2016.

Quadro 20 - Total de Alunos por Curso do Campus Uruacu (Incluindo os Cursos em Extingao)

# MODALIDADE TOTAL

CURSO
Bacharelado

1 Bacharelado em Engenharia Civil 165

2 Licenciatura em Quimica Licenciatura 140

3 Tecndlogo 70
Superior de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas

4 Integrado 89
Técnico Integrado ao Ensino Médio em Comércio na
Modalidade de Educagao de - EJA

Jovens e Adultos




Técnico Integrado ao Ensino Médio Integrado 97
5 em Edificagdes
Técnico Integrado ao Ensino Médio Integrado 82
6 em Informatica
Integrado 46
7 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Manutencao
e Suporte em Informatica na Modalidade de -EJA
Educacao de Jovens e Adultos *
Integrado
8 Técnico Integrado ao Ensino Médio em Quimica 85
9 Integrado 4
Técnico Integrado em Manutengdo
e Suporte em Informatica *
Técnico Subsequente ao Ensino Subsequente 26
10 Médio em Edificagdes *

Fonte: Fonte: Sistema Visao IFG, disponivel em 26/07/2016. * Cursos em Extin¢ao

PRINCIPAIS CAUSAS DE EVASAO/RETENCAO:

A evasao pode estar relacionada a fatores individuais, internos e externos a Instituicao. A

seguir sdo apresentadas as causas da evasdo apontadas pelos gestores, docentes e a equipe

pedagogica.

N o kW

Falha na divulgacdo dos cursos quanto as informagdes de perfil do

egresso, area de atuagdo, matriz curricular, etc;

Falta de conhecimentos basicos para acompanhar o curso pretendido;

Dificuldade de adaptacdo a vida académica;

Incompatibilidade  entre a vida académica e as exigéncias da familia;

Reprovacdo em componentes curriculares;

Retencao no periodo letivo;

Greve dos servidores.

Fatores Individuais




—

Descoberta de novos interesses;

Dificuldade de adaptagdo a vida académica;

Dificuldade de aprendizagem;

Dificuldade financeira pessoal ou familiar;

Dificuldade para realizacdo do estagio;

Falta de conhecimento sobre o perfil profissional do curso;

Falta de conhecimentos basicos para acompanhar o curso pretendido;

Falta de tempo para se dedicar aos estudos;

o ©® 2 ok w N

Gravidez;

_.
e

Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias da familia;

—
—

Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do trabalho;

_.
N

Ingresso em outro curso ou institui¢ao;

—_
W

Ingresso em outro curso ou institui¢ao.

Fatores Internos

—

Chamadas tardias pelo processo seletivo;
Dificuldade com as avalia¢des de aprendizagem:;
Dificuldade com a metodologia de ensino;
Dificuldade para dialogar com os professores;
Excesso de atividades didaticas;

Excesso de carga horaria didria do curso;

Excesso de componentes curriculares por periodo;

Existéncia de pré-requisitos em componentes curriculares;

o ©® =2y kv N

Falta de acesso a programas de assisténcia estudantil;

_.
e

Falta de atendimento com pedagogo, psicélogo ou assistente social;

—
—

Falta de infraestrutura da institui¢cdo (laboratérios, biblioteca, etc);

_
o

Falta de regularidade no pagamento de bolsas;

—_—
W

Greves de servidores (professores ou funcionarios).

Fatores Externos

1. Avangos tecnologicos promovendo a defasagem do curso;

2. Dificuldade de acesso ao Campus;



o »©® =2

10.
11.
12.
13.

Dificuldade de deslocamento ou de transporte para frequéncia as aulas;
Falta de perspectiva profissional;

Greves interferindo na frequéncia das aulas (transporte publico, policia,
etc);

Mudangca de cidade;

Mudanca de endereco;

Oportunidade de trabalho incompativel com horario de aulas;
Oportunidade restrita de trabalho para egressos do curso;
Oportunidade restrita para realizacdo do estagio;

Reconhecimento social da profissao;

Remuneragdo da profissao;

Situag¢do econdmica e social da regido.

ESTRATEGIA DE INTERVENCAO E MONITORAMENTO PARA SUPERACAO

DA EVASAO E RETENCAOQO

As medidas de intervengdo propostas tiveram como base o didlogo com os gestores, com

os docentes, equipe de apoio pedagdgico ao discente e com os discentes. Algumas acgdes ja

acontecem no campus, mas a proposta ¢ reforgar estas acdes e propor outras que auxiliem na

superacgao da evasao.

Fomentar a participag@o dos alunos nas monitorias oferecidas;

Ampliar a divulgacao dos cursos com informagdes do perfil do egresso e
disciplinas cursadas;

Ampliar a oferta de projetos de nivelamento para as turmas ingressantes;
Promover capacitagao docente.

Promover a divulga¢dao do IFG/Campus Uruagu junto as empresas da regido,
buscando informar e conscientizar quanto as possibilidades de
qualificacdo e capacitacdo dos empregados.

Promover divulgacdo da institui¢do nas prefeituras das cidades do entorno,

buscando incentivar o transporte dos alunos.

Promover momentos de orientacao aos alunos de organizagdao do tempo para
estudo;

Ampliar a oferta de projetos de nivelamento para as turmas ingressantes;



9. Reunides com alunos e pais para orientacdes quanto ao horario de
atendimento, as monitorias e os projetos de ensino;

10. Reunides com alunos dos cursos superiores para orientagdes quanto ao
horario de atendimento, as monitorias e os projetos de ensino;

11. Organizagdo de eventos para apresentacdo do campus a comunidade,

trazendo alunos do nono ano do ensino fundamental e alunos do terceiro ano do

ensino médio para conhecer as instalagcdes da institui¢ao, bem como 0S Ccursos
ofertados;
12. Projetos de ensino interdisciplinar visando complementar e/ou reforcar os

conteudos ministrados nas diversas disciplinas;

13. Disponibilizacdo de horério semanal para atendimento aos alunos;

14. Projetos de ensino, visando complementar os contetidos ministrados nas
disciplinas;

15. Projetos interdisciplinares de nivelamento, visando revisar com os alunos

conceitos e contedos de disciplinas bases, tais como Matematica e

Lingua Portuguesa.

8.13. Campus Valparaiso

O Campus Valparaiso do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia foi
concebido para atuar em dois grandes eixos: producao industrial e artes e design.

Suas atividades iniciaram em 29 de setembro de 2014 com a abertura do Curso
Técnico em Eletrotécnica integrado ao ensino médio na modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos. Em 2015 teve inicio os cursos técnicos em Automagao Industrial e Mecanica,
Integrados ao Ensino Médio em tempo integral e a Licenciatura em Matematica. Os dois
primeiros atendendo aos eixos propostos no relatorio do Observatdrio do Mundo do Trabalho
do IFG. O curso de Licenciatura em Matematica foi criado para atender uma caréncia
diagnosticada na regido em relacdo a formagdo de professores desta area, sendo uma
cobrancga das autoridades da educacdo municipal e estadual. Segue informagdes dos cursos do

Campus, conforme figura 16 e o Quadro 21:

Figura 16 - Total de Alunos do Cimpus Valparaiso



CAMPUS VALPARAISO

Total de Alunos dos Cursos Regulares e Presenciais

Valparaiso: 266 (2.24 %)

Outros Campus do IFC: 11606 (97.76 %)

| Valparaiso [ Outros Campus do IFG

Fonte: Fonte: Sistema Visdo IFG, disponivel em 26/07/2016.

Quadro 21 - Total de Alunos por Curso do CAmpus Valparaiso (Incluindo os Cursos em Extin¢do)

CURSO MODALIDADE TOTAL
1 Licenciatura em Matematica Licenciatura 63
2 | Técnico Integrado ao Ensino Médio em Integrado 59

Automacao Industrial

Técnico Integrado ao Integrado 88
3 Ensino Médio em Eletrotécnica na -EJA
Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos




Técnico Integrado ao Ensino Médio em Integrado 56
4 | Mecanica

Fonte: Fonte: Sistema Visao IFG, disponivel em 26/07/2016. * Cursos em Extin¢do

Em estudos e levantamentos realizados pela Comissao local para Elaboragao do Plano

Estratégico de Permanéncia e Exito, diagnosticou-se que dentre os fatores que corroboram

para a evasdo destacam-se:

PRINCIPAIS CAUSAS DE EVASAOQ/RETENCAO:

Técnico Integrado ao Ensino Médio em Eletrotécnica - EJA

Fatores individuais

> wn

Dificuldade financeira;

Incompatibilidade de horario do trabalho com o curso;

Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do trabalho;
Dificuldade de aprendizagem (alunos com faixa etaria muito diversificada,

varios deles estavam fora do ambiente escolar ha muitos anos).

Fatores Internos

1.
2.

Falta de acesso aos programas de assisténcia estudantil;

Dificuldade com as avaliagdes.

Fatores Externos

Dificuldade de acesso ao campus;
Dificuldade de deslocamento ou de transporte para frequentar as aulas;

Problemas de incompatibilidade de horario do trabalho com o curso.

Curso de Licenciatura em Matematica

Observou-se que a evasao também estd relacionada aos mesmos fatores apontados no curso

de Eletrotécnica:

Fatores individuais



1. Dificuldade financeira;

2 Incompatibilidade de horario do trabalho com o curso;

3. Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do trabalho;
4 Dificuldade de aprendizagem.

Fatores Internos

1. Falta de acesso aos programas de assisténcia estudantil;
2. Dificuldade com as avaliagdes;
3. Incompatibilidade de alguns professores quanto a adequacdo do conteido com

metodologias que facilitam o aprendizado.

Fatores Externos

1. Dificuldade de acesso ao campus;
2. Dificuldade de deslocamento ou de transporte para frequentar as aulas;
3. Problemas de incompatibilidade de horario do trabalho com o curso.

Curso Técnico Integral (Automacio Industrial e Mecinica)
Apresentam um baixo indice de evasdo, apenas trés alunos pediram transferéncia, os fatores

apontados sao:

Fatores Individuais

1. Aprovacao nas disciplinas;
2. Falta de estimulo por parte do aluno em conseguir efetivamente se recuperar e
avangar no curso.

Fatores Internos

1. Salas aulas t€ém muito cheias, devido a quantidades de alunos retidos.

ESTRATEGIA DE INTERVENCAO E MONITORAMENTO PARA SUPERACAO
DA EVASAO E RETENCAOQO

1. Realizagdo de atividades diversificadas pelos docentes a fim de sanar dividas

e dificuldades de aprendizagem dos estudantes;



2. Ampliagdo de auxilios estudantis;

3. Adequagao do horério de inicio e término das aulas, de modo a facilitar a
continuidade dos estudos do estudante trabalhador;

4. Cursos de capacitagdo para docentes;

5. Aproximagdo do IFG com empresas de transportes publicos, a fim de

amenizar o  problema de deslocamento.

8.15. Cursos a distiancia

Adotamos como evasdao o caso dos estudantes que iniciaram o curso, mas nao o
concluiram. Trata-se, portanto, do ponto de vista institucional, da desisténcia de um curso e
consequente evasdo da institui¢do. S3o muitas as varidveis que levaram os estudantes a
decidirem pela evasdo, dentre elas razdes de cunho social, pessoal, profissional e
institucional.

Destaca-se que a maioria dos casos de evasdo ocorre ja no primeiro ano do curso,
sendo ainda mais intensas no primeiro semestre. No IFG, os cursos técnicos a distincia
comegaram a ser ofertados a partir de 2010. Atualmente, a instituicdo oferta sete cursos
diferentes, apresentando um alto indice de evasdo, em média, de 40%. Os cursos pesquisados
sdo todos técnicos subsequente ao Ensino Médio.

A andlise dos dados mostrou que dos alunos evadidos 45% abandonaram o curso por
motivos diversos ndo mencionados. Outros 23% afirmaram ter sido devido a problemas
pessoais, 20% afirmaram ter sido porque o curso era dificil e 12% por ter tido problemas no
trabalho. Além disso, 4% dos estudantes mencionaram ter dificuldades técnicas com uso do
computador, da internet ou do ambiente virtual de ensino e aprendizagem, e 7,7% dos alunos
afirmaram ndo ter gostado da experiéncia de estudar a distancia. Também foi bem
mencionada (11%) a frustracdo com o conteudo do curso e seu funcionamento.

Os dados mostraram, ainda, que a comunicacdo interna ¢ precaria, desencontrada,
departamentos e alunos apresentam desconhecimento sobre o departamento de EaD nos

respectivos polos.

FATORES INDIVIDUAIS
e Dificuldade de adaptacao a vida académica;
e Dificuldades no trabalho;
e Perda de motivagdo e frustragdo com o curso;

e Ingresso em curso superior; €,



Dificuldades financeiras.

FATORES INTERNOS

Indiferenca de coordenadores, professores e tutores;

Professores e tutores despreparados pedagogicamente e, especificamente, no que
concerne a EAD, e tutores em nivel de conteudo;

Relacao aluno/professor e aluno/técnico-administrativo;

Falhas na comunicagao entre Diretoria de EAD e Polos;

Problemas de infraestrutura;

Falhas no processo seletivo;

Nao funcionamento de setores da Instituicao aos sabados (matutino e vespertino); e,

Falta de regularidade na oferta dos cursos.

FATORES EXTERNOS

Dificuldades e ineficacia de transporte;
Irregularidade no pagamento dos auxilios; e,

Problemas familiares, de saude e pessoais.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO

Como Estratégia para minimizar os indices de evasdo e retengdo o campus tem adotado as

seguintes medida, foi elaborado uma planilha aos moldes do proposto pela gestdo

institucional de riscos, contendo os itens: 1) fatores; 2) possiveis causas; 3) medidas de

intervencdo; 4) prazo de execuc¢do; e, 5) responsaveis pelo monitoramento e avaliagao de

cada medida. Em resumo:

Incluir cursos de acolhimento a distancia, nos moldes do curso escolhido pelo aluno;
Intensificacdo do trabalho da equipe de apoio ao discente com acompanhamento
académico e pedagogico regular;

Orientagdes quanto a assisténcia estudantil;

Organizar escala de funcionamento dos servigos do campus aos sabados ou alterar
aulas presenciais para dias da semana no periodo noturno;

Desenvolver servigo de protocolo online;

Possibilitar formagao continua dos professores;



e Acompanhamento pedagogico da metodologia de ensino, das atividades presenciais e
online;

e Firmar termo de compromisso com as instituigdes parceiras sobre liberagdo parcial
dos alunos quando em formagdo em servigo;

e Aprimorar os editais de acesso aos cursos;

e Promover palestras, encontros, feiras de profissoes e outros;

e Realizar eventos sobre as politicas do IFG apresentando oportunidades de estagio,
iniciagdo cientifica, biblioteca etc.;

e Orientar os alunos quanto as possibilidades de atuagao no mundo do trabalho;

e Aplicar sangdes em relacao ao nao cumprimento das atribui¢des docentes;

e Possibilitar formacdo docente adequada a EAD como parte do processo seletivo de
professores e tutores;

e Investir em materiais didaticos em diversas midias;

e Garantir departamento de EAD nos campus como referéncia de informagdo sobre
EAD;

e Fazer divulgacdo intensa e adequada nos municipios interioranos onde funcionam os
campus e na regiao;

e Detalhar o funcionamento dos cursos;

e Institucionalizar a EAD no IFG;

e Ofertar cursos que possam ser mantidos pela institui¢do, regularmente, mesmo sem
fomento;

e Propor parcerias entre municipios vizinhos para atendimento de servi¢o de transporte

dos estudantes aos polos.

CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano de Permanéncia e Exito teve como prerrogativa o cumprimento das
deliberagoes do Acordao 506/2013 —TCU - Plenario, referente a auditoria operacional

realizada na Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica.



A Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC), do Ministério da
Educagao (MEC), em resposta as determinagdes contidas no referente acordao, implementou
o Plano de A¢do para a Rede Federal, através do envio da Nota Técnica 138/2015/DPE-
DDT/SETEC —MEC, contendo orientacdes para que estas elaborem seus Planos Estratégicos
de Permanéncia e Exito dos Estudantes.

Estes planos deveriam ser construidos com base em um diagnéstico quantitativo, por
meio de levantamento de dados do Sistec e/ou do Sistema Institucional de Gestdo Académica,
das taxas de evasao, reten¢ao e conclusdo de cada curso ofertado.

O IFG, atendendo as exigéncias supracitadas e no entendimento da preméncia desta
discussdo e implementagdes de politicas internas, apresenta este Plano Estratégico de
Permanéncia e Exito dos Estudantes como resultado de um esforco de trabalho coletivo,
iniciado pela Comissdo Geral, que contou com a participagdo de membros das cinco Pro-
reitorias.

Esta Comissdo elaborou diretrizes para que as Comissdes Locais, estabelecidas por
Campus, pudessem realizar discussdes e elaborar seus Planos locais de Permanéncia e Exito.
A partir dos planos elaborados e enviados por estas comissdes locais, a Comissdo Geral
consolidou as informagdes apresentadas com vistas a consolidagdo do presente Plano
Institucional de Permanéncia e Exito dos Estudantes.

O compromisso com a permanéncia e €xito dos estudantes do IFG ¢ imperioso e
iminente para materializar a missdo da Institui¢do para o cumprimento do seu papel social de
democratizagdo do acesso e de proporcionar uma aprendizagem significativa. Este plano ¢ o
marco de um trabalho integrado e coletivo, visto que ja haviam iniciativas isoladas, mas que a
partir de agora se estabelece como uma politica institucional ao considerar que o acesso, a

permanéncia e o €xito se caracterizam como aspectos fundamentais do direito a educagao.
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